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PROCESSO ADMINISTRATIVO N 1898/19
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 014/2019

OBJETO: CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS COM A FINALIDADE VOLTADA PARA ©
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGAO DE CONCURSQO PUBLICO
(TIPO REDA) DE PROVAS OBJETIVAS E DE PROVAS DE TITULOS, A SER
PROMOVIDO PELO MUNICIPIC DE SENHOR DO BONFIM-BA, COM O DESIGNIO
DE PROVIMENTC DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE CARGOS
TEMPORARIOS DO MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM-BA.
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EDITAL DE LICITAGAO TOMADA DE PREGOS N° 014/2019.
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19.

1. PREAMBULO

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM- BAHIA, torna publico, a
quem interessar, que no dia 31 de Julho de 2020, as 10h00min horas, a Comissdo

Permanente de Licitagdo, designada através do Decreto n® 035/2020, estara reunida
vitualmente, na forma prevista no Decreto Municipal n® 136/2020, cujo ato administrativo
passa a fazer parte integrante deste Edital, para receber e iniciar a abertura dos
envelopes "1" e “2", da licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 014/2019.

3. De logo, ficam os interessados cientes de que, devido a Declaragdo de
Emergéncia em Saude Pdblica de Importancia Internacional pela Organizagéo
Mundial de Saide — OMS — em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da infecgao
humana pelo novo coronavirus (COVID-19), bem como a Declaragdo de Emergéncia
de Saude Publica de Importancia Nacional, por meio da Portaria no 188/GM/MF, de 3
de fevereiro de 2020, e ainda, atendendo a Recomendac¢do n° 04/2020, extraida do
Processo Administrativo n° 592,9.48794/2020 a cargo da 5° Promotoria de Justica de
Senhor do Bonfi a qual estabelece orientagbes acerca da realizagédo de outros
procedimentos licitatérios que nado estejam relacionados ao enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus, nio havera sessio presencial para as aberturas dos envelopes de

habilitacio, de propostas técnicas e de propostas de precos, pois que tal assentada
se dara de forma virtual, tal como previsto no citado Decreto Municipal n® 136/2020,

parte integrante deste ato convocatorio.
4. TREGENCIA LEGAL:Lei Federal 8.666/93, com alteragbes posteriores.

l - MODALIDADE: Tomada de Pregos do tipo Técnica e Prego n® 014/2019

Il__- PROCESSO N? 1498/19

Il____- ORGAO_INTERESSADO: 'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
DE SENHOR DO BONFIM-BAHIA. -

fiV___-TIPOLICITAGAQ: TECNICA e PREGG g} (ﬁ W/
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Vi-__REGIME DE EXECUGAO; EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
Vil-_PRAZO DE RECEBIMENTO DOS DOGUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAQ
E PROPOSTAS: INICIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5. DATA: 31 de jutho de 2020.

O prazo maximo para o recebimento dos envelopes de (Habilitagao, Proposta de Pregos
e Ténica), sera até as 10h00min horas antes da abertura da sessdo, para
credenciamento e dos respesctivos envelopes. A sessdo sera realizada por

videoconferéncia atraveés do link:
https./fus02web.zoom. us/j/84423889997 ?pwd=Vm9ILcmsvcmxye TNBeUStWkIQQ2Z5QT09.

1D da reunido: 844 2388 9997
Senha: 361520

6. HORA: 10h00min

7. LOCAL: Sala de Reunifes do prédio - sede desta Prefeitura, localizada na Praga
Juracy Magalhaes, 126, Centro, Senhor do Bonfim-BA.

Vit DO OBJETO

8. Contratagao de empresa especializada para prestagao de servicos com a finalidade
voltada para o planejamento, organizacio e execugao de concurso publico (TIPO REDA)
de provas objetivas e de provas de titulos, a ser promovido pelo municipio de Senhor do
Bonfim-BA, com ¢ designio de provimento de cargos publicos para o quadro de cargos
temporarios do municipio de Senhor do Bonfim-BA, conforme especificagbes contidas
nos anexos deste Edital.

8.1A contratagdo da empresa vencedora obedecera as condigbes constantes da Minuta

do Contrato, Anexo V deste Edital.

8.2 O prazo para execucgio total dos servigos, objeto deste Tomada de Pregos, sera de
120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do contrato, prorrogavel no maximo por
igual pericdo, conforme interesse das partes.

1X- CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAQO:
9.1- Nao podera participar da presente licitagdo sociedade empresaria:

9.1.1 Declarada inidonea de acordo com o previsto no inciso IV do art. 87 da Lei Federal
n° 8.666/93 e que nao tenha restabelecido sua idoneidade,

9.1.2 Com faléncia decretada;

9.1.3 Empresas em consoércio nesta Licitagao;

9.1.4 Suspensa pelo Municipio de SENHOR DO BONFIM-Bahia, ou qualquer outro

Orgao
9.1.5 da Administragéio Pablica Federal, Estadual ou Municipal,‘og (g/ W/
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9.1.6 Em regime de recuperagio judicial;

9.1.7 Pessoa juridica que, dentre seus dirigentes, Responsaveis Técnicos ou legais,
dentre suas equipes técnicas, bem como dentre eventuais sub- contratados figure quem
seja ocupante de cargo ou emprego na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
SENHOR DO BONFIM;

9.1.8 De servidores ou dirigentes da entidade contratante ou responsavel pela licitagao.
9.1.9 Inexisténcia de recomendagdo do Ministério Publico ou qualquer outra entidade
sobre a conduta imprépria ou desleal na execugdo dos servigos; Inexisténcia de rescisao
de contrato, com qualquer dos entes federados, seja administragéo direita ou indireta, por
falta de condigdes técnicas para execugao dos servigos objeto do Contrato;

9.2 Solicitamos as interessadas nesta peleja licitatéria que preencham o cadastro
de retirada do instrumento convocatério para que possamos entrar em contato, ao
fito de comunicar, de modo mais eficiente, algum fato superveniente surgido ao
longo do processamento deste certame, como, v. g., adiamentos, suspensoes,
anulagdes, revogacbes, mudangas no Edital, além de outros assuntos de
interesses das licitantes. Fica desde j& esclarecido que 0 municipio de Senhor do
Bonfim/BA ndo se responsabilizard pela inviabilidade do envio das referidas
comunica¢des em razdo do niao preenchimento do cadastro acima referido por
parte das interessadas.

X-PROCEDIMENTO LICITATORIO;

10.1. Observar-se-30 as disposigées da Lei Federal n.° 8.666/93; e 0s casos oMissos
serdo dirimidos pela Comissao Permanente de Licitac&o.

10.2 A Proposta de Prego tera a validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
homologacéao.

XiX— CREDENCIAMENTO!

11. A Credencial devera ser apresentada em envelope separadamente dos demais
envelopes em original, no papel timbrado da empresa, preferenciaimente, de acordo com
o modelo Anexo Il, com identificagio do mandatario (nome, cédula de identidade e do
CPF/MF), além da autorizagdo para a pratica dos atos necessarios e inerentes ao
procedimento licitatério. Quando a empresa se fizer representar por socio que detiver a
representacgio devera este apresentar copia autenticada do Contrato Social da Empresa.

11.1 O licitante, nas sessbes publicas, podera ser representado por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a guem sejam
outorgados ou conferidos amplos poderes para representa-ta em todos os atos e termos
da licita¢ao,

11.2 Quando a representacao na sessao se fizer por procuragdo ou carta de preposto,
devera ser apresentado o Contrato Social, e ou, suas alteragbes da empresa onde figure
o nome do proprietario ou sécio administrador, comprovando que ¢ mesmo tem poderes
para tal ato,como tambem apresentagdo de documento de Identificagdo do credenciado

ou procurador, (RG ou outro documento com foto expedido por 6rgao competente).
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11.3 O credenciado ou procurador ndo podera representar mais de uma licitante, ficando
expresso e ajustado que a inobservincia desta exigéncia implicara na desclassificagao
das respectivas propostas.

11.4 Quando a representagdo se fizer por intermédio de instrumento particular, este,
obrigatoriamente, terd a firma reconhecida;

115 Quando a afluente se fizer representar por titulares da empresa licitante,
comprovara esta condigio com apresentagao da copia do contrato social ou sua alteragao,
devidamente emitida e assinada no Org3o competente ou Certiddo, que podera ser
autenticada na propria sessdo, com apresentago da original.

10.6 A procuragao por instrumento publico ou o contrato social, quando apresentados
em copia reprografica, obrigatoriamente, devera estar autenticada;

11.7 O credenciado ou procurador devera apresentar documento de identificagao
expedido por Orgéo Publico;

108 A nao apresentagdo do documento de credenciamento nao inabilita nem
desclassifica a proposta do licitante, entretanto, impedira que o representante se
manifeste, impugne e/ou responda pela mesma.

119 Se o credenciamento vir condicionado dentro de um dos envelopes (1 ou 2), ou
seja, nao apresentado na abertura da sessao, o representante da empresa licitante
perdera o direito de manifestagao durante a mesma.

11.10 Os documentos necessaric para fase de credenciamento serdo dispensaveis de
novos na apresentacéo junto ao envelope de habilitagao.

Xil— DA APRESENTAGAO DA _DOCUMENTAGCAO; _PROPOSTA_TECNICA_E
PROPOSTA FINANCEIRA!

12- A documentagio de habilitagio, a proposta técnica e a proposta de prego deverao ser
entregues no local indicado no item Vil deste Edital, até o dia e horarios fixados para o
recebimento dos mesmos, em trés envelopes: A; B e C - separados, fechados e lacrados,
contendo na face externa os seguintes dizeres: -

ENVELOPE -A — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENHOR DO BONFIM — BA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO /
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS: x¢/2019- PROCESSO ADMINISTRATIVO n° xd19.

Nome, Endereco, CNPJ do Licitante.

ENVELOPE -B — PROPOSTA TECNICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM — BA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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TOMADA DE PRECOS: xx/2019- PROCESSO ADMINISTRATIVO n° x¢/19.
Nome, Enderego, CNPJ do Licitante.

ENVELOPE - C - PROPOSTA FINANCEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHOR DO BONFIM — BA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAQ COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS: x/2019- PROCESSO ADMINISTRATIVO n® xd/19.

Nome, Enderego, CNPJ do Licitante.

12.1. Os documentos de habilitagdo, de acordo com o art. 32 da Lei n.° 8.666/93,
poderao ser apresentados em:

12.1.1. Originais, desde que possam ficar retidos e ser autuados no processo;
12.1.2. Fotocopias autenticadas;

12.1.3. Fotocdpias nao autenticadas, acompanhadas dos originais, os quais serdo
devolvidos apds conferéncia;

Xili- HABILITAGAQ — ENVELOPE A

13.1. Antes da homologagéo do resultado da licitagdo, a comissao julgadora podera
solicitar o original do documento que houver sido apresentado em copia autenticada, a fim
de sanar qualquer duvida porventura existente.

13.2. A Habilita¢do Juridica sera comprovada mediante os seguintes documentos:

a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em ée
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢gées, acompanhado de
documentos da eleicao de seus atuais administradores;

) inscrigao do ato constitutivo no caso de scociedades civis acompanhada de prova
da Diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou scciedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente.

e) Copia da identidade e do CPF dos sdcios da empresa.

13.3. A" Regularidade Fiscal e Trabalhista sera comprovada mediante a apresentacso dos,
seguintes documentos:

a) Certificado de Registro Cadastral, emitido pela Prefeitura Municipal de Senhor do
Bonfim ou outro 6rgao Estadual ou Federai, dentro do periodo de validade do mesmo,
acompanhado de declaragao emitida pelo licitante da inexisténcia de fato superveniente
a expedig¢ao do Certificado que o inabilite a participar da Licitagao,
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b} Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF)

c) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certidao expedida
pela Secretaria da Receita Federal e certiddo da divida ativa da Unido emitida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;

f) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a
apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos/CND e do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade de
Situagdo/CRS.

9) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas.
(www.tst.gov.br/certidao).

h) Certiddo Negativa no Cadastro Nacional de Condena¢bes Civeis por ato de
improbidade Administrativa (Acérddo n°. 1793/2011 — TCU — Plenario), Pessoa Juridica,
cuja consulta sera realizada através do Portal do ConselhoNacional de Justica
em www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido

13.4. A Qualificacao Técnica)
13.4.1. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Administragdo -
CRA/BA do domicilio ou sede da licitante (art. 30, | da Lei n.° 8.666/93).

13.4.2. As empresas com sede em outras unidades da federacdo, se vencedoras, deverao
apresentar o registro secundario da mesma no Conselho Regional de Administragéo da
Bahia, conforme exigéncia estabelecida pelo CFA (Conselho Federal de Administragdo).

13.4.3. Comprovagio de que o licitante possui em seu quadro permanente, profissional de
nivel superior ou técnico, reconhecido pelo Conselho Regional de Administragdo - CRA,
com comprovagdo de vinculo permanente do Responséavel Técnico feita, conforme
Resolugao CFA n°® 337/2006.

13.4.3.1 Comprovagao do vinculo do profissional responsavel técnico da licitante devera
ser: na condigao de empregado (copia do livro de empregados ou CTPS), diretor ou sécio
(contrato sociai ou estatuto) ou mediante contrato de prestagao de servigo (em original ou
copia autenticada), na data prevista para apresentagdo de envelope - Habilitagiol desta
licitagdo, comprovando a compatibilidade entre a responsabilidade técnica e o objeto
licitado;

13.4.4. Comprovagao através de no minimo 01 (um) de atestado(s), fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente registrado no 6rgao
competente CRA, que a empresa Licitante prestou servigos com objeto caracteristicas,
quantidades e prazos similares ao objeto desta Licitagdo. Se fornecidos por pessoa

juridica de direito privado, os atestados deverao ter assinatura com firma reconhecida em
cartorio.
§ ¢ ’



e . ey

L i " -- - l
ﬁ“ SPREFE[I]HJBB reRmA COPEL M"F@f 1
1Y o
s- BE(%FIM COMERO COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO |
a2 ' E-MAIL: cope!@pmsb.ba.gov.br | TELEFONE: (74) 3541-8726 / 8727 '

13.4.4.1 A falta de apresentacao de quaisquer documentos relacionados anteriormente ou
a apresentagdo em desacordo com a forma, especificacdo e quantidade estipulada
implicara na automatica inabilitagio do interessado.

13.5. Deciaragéo do cumprimento ao disposto no inciso XXXIll, do art. 7°, da Constituigao
Federal, através da apresentacdo de declaragido que comprove a inexisténcia de menor no
quadro da empresa, conforme modelo ANEXO V.

13.6._Qualificagao Econdmico-financeira sera comprovada através de:

13.6.1 Balan¢o patrimonial e demonstragfes contabeis do Gltimo exercicio
social, j4 exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situaglo
financeira da empresa licitante, vedada a sua substituigio por balancetes ou balangos
provisérios, observando-se as seguintes regras:

a) Para sociedades andnimas, copia autenticada do Balango ou a sua publicagao
em Diario Oficial.
b) Para as demais empresas, copias legiveis e autenticadas das paginas do Livro

Diario, onde foram transcritos o balango patrimonial e a demonstrag&o do ultimo exercicio
social, com os respectivos termos de abertura e encerramento registrados na Junta
Comercial.

) Para as empresas constituidas ha menos de um ano, sera exigido apenas
o Balango de Abertura e Demonstragdes Contabeis, na forma da lei.

d) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
do licitante nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores & data da apresentagéo das propostas.

13.7. A empresa que deixar de apresentar a documentacdo de Habilitagdo exigida no
presente Edital, envelope "A", sera automaticamente inabilitada com a conseqiente
devolugdo do envelope “B” (Proposta Técnica) e "C" (Proposta de Pregos), nédo se
admitindo, sob qualquer pretexto a concessdo de prazo para a complementagdo desses
documentos.

XIV_PROPOSTA TECNICA ]
14.1. A proposta técnica, que é classificatéria, serd apresentada em uma unica via,

em envelope lacrado, indevassave! e rubricado pelo representante legal da empresa ou
por seu mandatario, e deverd conter além da Planilha de Pontuagdo, devidamente
preenchida conforme o item 14.4 deste edital, um texto descritivo minucioso de como sera
executado o trabalho, considerando os parametros exigidos neste edital.

14.2. A Prefeitura podera solicitar, a qualquer licitante, esclarecimentos adicionais a
documentos incluidos na Proposta Técnica, bem como no descritivo da prestagdo do
servico, os quais devem ser fornecidos no prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés) dias,
sob pena de desconsideragio dos dados constantes em tais documentos na pontuagao da
Proposta Técnica.

14.3. O nao atendimento ao estabelecido no Edital com referéncia ao contetdo do
Enveiope contendo as Propostas Técnicas seja por apresentacdo incompleta dos
documentos, auséncias efou omissbes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas,
implicard na desclassificagdo automatica da licitante por ato da Comissao.

14.4. A Proposta Técnica sera julgada com base nos documentos e informagdes a
serem entregues pelas empresas licitantes de forma oganizada de modo qu cilite

¢
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os trabalhos da Comissao, e serd pontuada considerando cada um dos critérios
estabelecidos.

14.5. Sera considerada classificada, e, portanto, habilitada a fase de julgamento
das Propostas Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagao
minima estabelecida para cada um dos itens relativos a EQUIPE TECNICA,
EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS, EXPERIENCIA DA
EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS
REALIZADOS e EXPERIENCIA DA EMPRESA NAS DIVERSAS ESFERAS DE
GOVERNO.

14.6. Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

EQUIPE TECNICA — Para comprovagao da equipe técnica, deverio ser encaminhados 0s
seguintes documentos:

14.6.1. Relagdo nominal dos componentes da equipe técnica que estardo envolvidos no
planejamento, elaboragao e realizagéo do concurso;

14.6.2 Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, 0s quais
deverdo conter identificagdo, escolaridade e experiéncia na realizag&o de concurso
pubtico;

14.6.3 Copia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos pontuados;

14.6.4 COpia autenticada da anotagcdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado quando este néo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
contrato de prestacdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente, com firma
reconhecida, comprovando o vinculo de trabalho, fimado antes da publicagao deste edital;
146.5 Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes
dizeres: “Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da (razdo social da
empresalinstituicao), desde »aood, respénsabilizando-me pelas informagoes prestadas
nesse curriculo;

146.6 Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdao constar da
proposta técnica, obrigatoriamente, sendo que o nao atendimento do estabelecido no
Edital seja por apresenta¢do incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de
itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicara no ndo cdmputo dos pontos
correspondentes.

A) DA DEFINIGAO DOS PONTOS DO ITEM “EQUIPE TECNICA":

A1) O computo respectivo sera feito através do somatério das pontuagdes, respeitando-se,
necessariamente, o limite de pontuagdo minima e maxima a ser atribuida de acordo com
cada intervalo,

A2) Com relagdo ao item “A", o participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em
apenas uma titulagio, qual seja, a maior apresentada.

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 6,0 (seis) pontos

PONTUAGAO MAXIMA PARA EQUIPE TECNICA - 30,0 (trinta) pontos
% @/ W 9
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Formacgao Quantidade de Pontos por Técnico/Formagao Maximo de Pontos
Doutorado 3,0 (trés) pontos por técnico 12 pontos
Mestrado 2,0 (dois) pontos por técnico 08 pontos
Pés-graduagao | 1,0 (um) ponto por técnico 06 pontos
Graduacao 0,5 (zero virgula cinco) pontos por técnico 04 pontos
TOTAL: 30
PONTOS

B) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS:

B1) Sera feita mediante comprovagdo de experiéncia em elaboragdo de provas,
organizagao e processamento de resultados em concurso publico, processo seletivo para
cargo ou emprego publico, concurse vestibular ou processo seletivo para acesso ao ensino
superior, indicando instituigdo, nimero de candidatos inscritos no referido concurso e ano
de realizagdo por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrados na entidade profissional competente (CRA).
fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados deverio ter assinatura com
firma reconhecida em cartério. Nao serdo aceitos atestatos anteriores ao ano de 2008 para
os fins de classificagao das propostas técnicas deste intervalo.

B2) Cada atestado valerd uma unica vez, ou seja, serd aproveitado somente para
cada intervalo de pontuagao.

B3) Serao considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo seletivo
que atenda o disposto no art. 37, inciso Il, iX e artigo 198, § 4°, da Constituigdo Federal,
bem como vestibulares ou processos seletivos para acesso ao ensino superior ocorridos a
partir do ano de 2008, inclusive.

B4) A definigdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS sera apurada através do somatério das pontuagées, respeitando-se o limite
minimo € maximo, conforme segue:

PONTUACAO MINIMA - 15 (QUINZE) PONTOS
PONTUAGAO MAXIMA — 100 (CEM) PONTOS

QUALIDADE Quantidade de pontos por| Maximo
Concurso ou processo seletivo de pontos

Concurso com até 2.000 (dois mil)| 1,0 (um) ponto por concurso oul 10,0

candidatos processo seletivo

Concurso com 2.001 {dois mil e um) | 2,0 (dois) ponto por concurso ou | 20,0

até 5.000 (cinco mil) candidatos processo seletivo

Concurso com 5.001 (cinco mil e um | 3,0 (trés) pontos por concurso ou | 30,0

até 10.000 (dez mil) candidatos processo seletivo

Concurso com mais de 10.000 (dez | 4,0(quatro) pontos por concursoe ou | 40,0

mil) candidatos processo seletivo

TOTAL 100,00

76—
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C) EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDAbES DE CONCURSOS OuU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS:

C1) Sera feita mediante a comprovagdo de experiéncia em planejamento, organizagao,
execucao e realizagdo de concurso € ou processo seletivos através de atestado fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrados na entidade
profissional competente (CRA). Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado os
atestados deveréo ter assinatura do responsavel legal com firma reconhecida em cartério.

C2) Cada licitanie devera apresentar documentagiio que comprove a veracidade das
informacgbes prestadas no tocante a quantidade de concursos ou processos seletivos
realizados no ambito municipal, estadual ou federal pela instituicdo. A definicdo dos
pontos comprovando a realizagdo do concurso ou processo seletivo sera feita através do
somatério das pontuag¢des que serdo atribuidas de acordo com os critérios constantes no
quadro abaixo.

C3) Cada atestado valera apenas uma uUnica vez para fins de coOmputo dos pontos,
ou seja, sera atribuida a pontuagdo através de apenas um dos intervalos abaixo,
sendo considerado, neste caso, pelo intervalo com maior nimero possivel de
CONncursos ou processos seletivos realizados.

C4) Cada concurso ou processo seletivo, observado o pré-requisito apresentado no
quadro abaixo, recebera pontuagdo de acordo com o nimero de cONCUrSOS OU Processos
seletivos realizados pelas licitantes, respeitando-se o limite minimo e maximo conforme
segue:

MINIMO DE PONTOS - 20 (vinte) pontos
PONTUAGCAO MAXIMA — 100 (cem) pontos

QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS

intervalo Peso Maximo de Pontos
Até 10 concursos ou processos | 0,5 pontos por| 5,0 Pontos
seletivos atestado

A partir de 11 até 15 concursos ou | 1,0 pontos por | 15,0 pontos
processos seletivos atestado

A partir de 16 até 20 concursos ou | 1,5 pontos por | 30,0 pontos
processos seletivos atestado

A partir de 20 concursos ou processos | 2,0 pontos por | 50,0 pontos
seletivos atestado

Pontuagdo Maxima 100,0 Pontos

D) EXPERIENCIA DA EMPRESA PERANTE AS ESFERAS GOVERNAMENTAIS:

D1) Sera feita através da comprovagédo de expenéncua em elaborac;éo de provas,
1
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organizacao e processamento de resultados em concurso publico, processo seletivo para
cargo ou emprego publico perante as repartigdes pulblicas das esferas municipais,
estaduais ou federais, e serdo comprovadas, ditas experiéncias, por meio de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito pulblico devidamente registrados na entidade
profissional competente (CRA). Nao serdc aceitos atestatos anteriores ao ano de 2008
para os fins de classificagdo das propostas técnicas deste intervalo.

D2) A definigho dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA NAS ESFERAS DE
GOVERNO sera apurada através do somatério das pontuagdes, respeitando-se o limite
minimo e maximo, conforme segue:

PONTUAGAO MINIMA: 20,0 (vinte) pontos
PONTUACAO MAXIMA: 50,0 (ciquenta) pontos

QUALIDADE Quantidade de pontos por| Maximo de pontos
Concurso ou Processo seletivo

Concursos ou processos 50 30,0
seletivos na esfera Federal ou
Estadual : .
Concursos ou processos 50 20,0
seletivos na esfera municipal

TOTAL 50,0

E) afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através do somatério
dos pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS, da EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS
OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS E DE CONCURSOS REALIZADOS NAS
DIVERSAS ESFERAS DE GOVERNQ, respeitando-se os limites de maximos e minimos,
quando estabelecidos, conforme férmula que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC) + (EEG)

100

Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica
ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos
EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos

Realizados
EEG = Experiéncia da Empresa nas Diversas Esferas de Governo

XV-PROPOSTAS DE PREGOS %/ ﬂ/ : 1

15.1. A proposta de precos devera ser apresentada em lingua po_rtuguesa,
em 01 (uma) via, em papel timbrado da licitante, sem rasuras, emendas, omissdes ou
12
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entrelinhas, devidamente assinada e rubricada em todas as folhas pelo representante
legal da empresa ou por seu mandatario identificada como Proposta de Pregos,
enderegada a Comissao de Licitagdo, com indicagdo dos elementos constantes dos
itens i e VIi do Edital, aiém da razéo Social da empresa.

15.2. Todas as paginas da proposta deverdo ser rubricadas pela signataria
da mesma, e as suas fothas, devidamente, numeradas.

15.3. O prego proposto devera incluir todos os custos diretos e indiretos, tais
como: materiais de consumo, equipamentos, mao de obra, encargos sociais e
trabalhistas, impostos/taxas, sobretaxas, seguros, despesas administrativas,
transportes, lucro, etc.

15.4. As propostas de pregos nao poderdo ser efetuadas em percentual
superior a 80% (oitenta por cento) do produto arrecadado com as inscrigoes.

15.5. Os pregos constados nas propostas séo definitivos, ndo sendo aceita
qualquer comunicag@o posterior, por qualguer meio, informando erro ou omissao, por
parte do licitante ou de seus prepostos.

15.6. Apds a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, em
conformidade com o art. 43, §6° da Lei n.° 8.666/93.
15.7. As propostas de pregos serdo avaliadas de acordo com os pregos

ofertados pelos licitantes, sendo atribuida a Nota de Prego em fungdo da seguinte

formula: s

AT e

NF = MP
P

Onde:
NF = Nota Financeira

MP = Menor prego das Propostas Financeiras apresentadas
P = Prego da Proposta Financeira Analisada

XVI= CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

16.1 A classificagdo das propostas far-se-4 de acordo com a média ponderada das
valorizagbes da proposta técnica e de pregos de acordo com a seguinte férmula:
MPF = (NPT x 7,0) + (NF x 3,0)

Onde:

MPF = Média Ponderada Final NPT = Nota da Proposta Técnica
7,0 = Multiplicador da nota da Proposta Técnica NF = Nota Financeira 3,0 = Multiplicador
da Proposta Financeira

16.2 Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condigbes do
Edital e obtiver a maior pontuagdo apurada pela Média Ponderada Final definida acima.
16.3 A classificacdo serd por ordem decrescente do maior numero de pontos

apurados na MPF, de acordo com os critérios previstos neste Edital. W
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16.4 Para efetuar os calculos matematicos indicados, serdo considerados até 02
(dois) algarismos apos a virgula decimal, sendo que para o quarto algarismo sera
considerada a seguinte convengdo: se o quinto algarismo for menor ou igual a cinco, o
mesmo serd mantido, caso seja maior que cinco devera ser acrescentado de uma
unidade.

XVII=CRITERIO DE DESEMPATE

17.1 Como critério de desempate, sera assegurado preferéncia de contratagdo para as
microempresas e as empresas de pequeno porte.

a) Entende-se como empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até
10% (dez por cento) a proposta de menor valor.

b) A situagdo de empate somente sera verificada apés ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposigao de recurso, ou pelo julgamento
definitivo do recurso interposto.
17.2 Ocorrendo 0 empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, empresa de pequeno porte ou detentora da proposta de valor
podera apresentar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, nova proposta, por escrito, aquela
considerada, até entdo, de menor preco, situagao em que sera declarada vencedora do
certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea
anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior & de menor pre¢o, sera facultada, pela
ordem de classificagdo, as demais microempresas ou empresas de pequeno porte
remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 17.1, a apresentagao de nova
proposta, no prazo e na forma prevista no item —all deste capitulo.

¢) Se houver duas ou mais microempresas efou empresas de pequeno porte com
propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem e serao convocadas
para a apresentacdo de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

17.3 Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte satisfazer as exigéncias
do item 17.2 deste capitulo, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor.

17.4 O disposto nos itens 17.1 a 17.3, deste capitulo, ndo se aplica as hipdteses em
que a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte (que nao satisfaga as exigéncias do Capitulo XV deste edital).

17.5 As demais hipoteses de empate terao como critério de desempate o sorteio, nos
termos do art. 45, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93.

XVIil- ABERTURA DOS ENVELOPES

18.1. A abertura dos envelopes devera ocorrer no dia, hora e local previamente
designados nos itens “5” “6” e “7" do presente Edital.

18.2. A Presidente da Comissfdo fara, primeiramente, a abertura do Envelope "A" e
conferird os documentos nele contidos sendo exibidos a todos os presentes.

18.3. A Comisséo julgara a Habilitagao e proclamara os licitantes habilitados para a 22
fase, Técnica - envelope "B".

18.4. A Presidente da Comissdo de Licitagdo franqueara a palavra para que os licitantes

b 2
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registfem em ata seus protestos ou impugnagdes que entenderem cabiveis, podendo ser
apreciados e decididos de imediato, salvo quando envolverem aspectos que exijam
analise mais apurada.

18.4.1 Para os fins previstos no artigo 3° §4° do Decreto Municipal n® 136/2020, os
protestos ou gquestionamentos deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30
({trinta) minutos, contados a partir da disponibilizagdo dos arquivos contendo as
documentacgdes alusivas ao Credenciamento, Habilitacdo, Propostas Técnicas e de
Precos de cada licitante interessado, o que ser4 feito através do acesso a um “link”
que serd liberado pela COPEL depois da digitalizacio dos arquivos durante a
sessao virtual.

18.5. Nao havendo registro de protesto, e se havendo, forem decididos de imediato, a
Comisséo prosseguira no andamento dos trabalhos, com a abertura de cada envelope de
forma subsequente, desde que haja declaragdo expressa, de todas as empresas
participantes, de rendncia a recurso.

18.6. Se houver protesto por recurso na habilitagdo, permaneceréo fechados os envelopes
das Propostas Técnica e de Pregos, para serem, posteriormente, recolhidos e guardados
em poder da Comissao, até a designagao de nova data para a abertura das propostas.

18.7 Para julgamento das propostas poderd a Comissao solicitar pareceres técnicos das
areas pertinentes, efetuar vistorias as instalagbes dos licitantes, acompanhado de
técnicos sendo a verificagdo a sua exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas
necessarias.

18.8 Podera a Administragao conceder prazo conforme estabelecido no art. 48, § 3° da
Lei 8.666/93 e alteragdes, quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as
propostas forem desclassificadas.

189 Em caso de inabilitagdo de todos os licitantes ou todas as propostas forem
desclassificadas a Administragéo fixard novo prazo para apresentagdo de documentagao
na forma do § 3°, do artigo 48, da Lei Federal n® 8.666/93.

18.10. Iniciada a abertura dos envelopes, ndo serdo recebidas propostas de empresas
retardatarias e, em nenhuma hipétese, sera concedido prazo para apresentagic e
complementagéo de documentos exigidos neste Edital, nem admitida qualquer retificagéo
ou modificacio das condigdes ofertadas.

XIX- DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

19.1. Sera de 05 (cinco) dias Gteis o prazo para interposigao de recursos observando- se 0
quanto disposto no art. 109 da Lei 8666/93.

19.2. Serdo admitidos recursos administrativos feitos através de Sedex ou e-mail, na
condi¢do explicita de que os originais deverao ser remetidos via sedex, enderegcada a
Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim/BA, sito a Praga Juracy Magalhdes n° 126,
Centro, Codigo de Enderecamento Postal n® 48.970-000, Setor de Licitagbes, dentro dg
prazo recursal de cinco dias Uteis, chancelando a remessa postal informando via e-mail
copel@pmsb.ba.gov.br/pmsb.copeld@gmail.com o nimero da postagem, para
rastreamento e confimagdo. O descumprimento dessa regra tornard o recurso
intempestivo.

19.3. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital de licitagdo, devendo

@ﬁ/Ws
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protocolar o pedido até cinco dias uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes
de habilitagdo, em conformidade com o paragrafo 1° do art. 41 da Lei 8666/93.

19.4. Em se tratando de licitante, a impugnagao ao presente edital devera ser protocolada
até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes de habilitagéo, em
conformidade com ¢ paragrafo 2° do artigo 41 da Lei 8666/93.

19.5. Dos recursos interpostos sera dado conhecimento a todos os licitantes, que poderao
impugna-lo no prazo de cinco dias uteis.

XX= CONTRATACAO

20.1 Encerrada a fase de julgamento, a Comissao classificara a proposta mais vantajosa
do objeto ao licitante vencedor e encaminhara o processo a Sr. Prefeito Municipat para que
o homologue e adjudique.

20.2. Homologada a Licitaggo, a licitante vencedora ser& convocada a assinar o contrato,
conforme minuta anexa V, no prazo de cinco dias.

20.3. Caso a licitante vencedora nao comparega no prazo legal ou recuse a assinar o
contrato, o Contratante podera adjudicar o objeto da licitagdo a licitante que a suceder na
ordem da classificagdo nas mesmas condigbes da primeira classificada, ou revogar a
licitagao.

20.4. Para a assinatura do contrato a empresa devera representar-se por:

a) socio que detenha poderes de administragao, apresentando o contrato social e sua
alteragédo, ou

b) procurador com poderes especificos para assinar o contrato.

20.5. Compete tanto 3 CONTRATADA como a CONTRATANTE todo rigor na manutengio
do sigilo das questdes das provas, ficando responsavel perante terceiros e aos candidatos
inscritos no Seletivo aquela que descumprir qualquer das atividades ou obrigagdes que lhe
estejam afetas.

XX1- DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

21.1. Os valores auferidos com as inscrigdes serdo depositados em conta corrente sob
titutaridade do Municipio, aberta especificamente para este fim, sendo absolutamente
vedados saques para outras finalidades.

21.1.1. Pela execucdo do Contrato a CONTRATANTE pagarda a4 CONTRATADA
determinado percentual do valor arrecadado a guisa de inscrigbes de candidatos,
excetuando-se, por 6bvio, as hipéteses legais de isengdes.

21.1.2 As propostas de precos ndo poderdo ser efetuadas em percentual superior a 80%
(oitenta por cento) do produto arrecadado com as inscrigdes.

21.1.3 Independentemente do quanto apurado com as incricbes de candidatos, o
valor da contraprestagio a ser paga 8 CONTRATADA néo podera ser inferior a R$
160.000,00 {cento e sessenta mil reais).

21.1.4 Estido inclusos nos valores das propostas as despesas com impostos,
sobretaxas, manutencgio dos veiculos, seguros, encargos sociaig e trabalhistas para
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fornecimento dos servigos solicitados.

21.2 O pagamento equivale a aquisigéo dos itens especificados no processo licitatério,
de acordo com Anexo |l do Edital e valor vencedor na sessdo publica desta Tomada de
Precos.

21.3 O Pagamento efetivar-se-& 30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias apés ©
encerramento das inscrigdes, 30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias apés a aplicagao
das provas e 40% (quarenta por cento) quando da entrega do resultado final.

21.4. N&o sera permitida previsao de sinal, ou qualquer outra forma de antecipagéo de
pagamento na formulagdo das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a
proponente que assim o fizer.

XXl REAJUSTAMENTO

22.1. O valor do contrato a ser, ulteriormente, celebrado sera fixc e irreajustavel,
considerando-se o prazo de prestagao de servigos inferior a 12 (doze) meses.

XX11l- DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO SERVIGO

23.1 Competira ao Contratante, através da Secretaria Municipal de Administragdo e a
Comissao criada pelo art. 1° da Portaria n°® 120/2019 de 27 de dezembro de 2019, proceder
ao acompanhamento e a fiscalizagao da execugao dos servigos.

XXIV= PENALIDADES

24.1. O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no contrato
sujeitara o Contratado as sangbes previstas na Lei 8.666/93, garantida a prévia e ampla
defesa em processo administrativo.

24.2. A inexecugao, parcial ou total do Contrato ensejara a suspensédo ou a imposi¢ao da
declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio e o ajuizamento da
competente agao.

24.3. Independentemente das sangOes penais cabiveis e da indenizagdo por perdas e
danos e no caso de nao cumprimento do proposto neste Edital, o Poder Publico podera
aplicar as seguintes sangdes, cumuladas ou ndo, como outras previstas no mesmo diploma
legal:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as
quais haja concorrido:

b) multa de 0,5 % (meio por cento} por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias,
apods o qual sera considerado inexecugéo contratuat;

c)muita de 8% (oito por cento) no caso de inexecugéo parcial do contrato, cumulada com a
pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar corn a Administragao
pelo prazo de 01 (um ano);

¢) muita de 10 % (dez por cento) no caso de inexecugdo total do contrato, cumulada
com a pena de suspensio do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administra¢do pelo prazo de 02 (dois anos).

Observagdo: as multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato, e
devera ser recolhida a Fazenda Municipal, até a data do primeiro pagamento a ser feito a

CONTRATADA, ap6s a aplicacao da mesma. ? (& W
17

iy | | COPEL 7+

|
1
|

- a—



ey

— Y PREFEITURA
HHORDD | mosow |50 pERMANENTE DE LICITACAO

XXV- DA RESCISAQ

25.1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, observadas, para
tanto, as disposigoes da Se¢éo V, Capitulo Il da Lei 8.666/93.

25.2. O Contratante podera rescindir administrativamente o presente Contrato, nas
hipoteses previstas no art. 78 da Lei 8.666/93.

25.3. Nas hipdteses de rescisdo com base nos incisos | a X| do art. 78 da Lei 8.666/93,
nao cabe ao Contratado direito a qualquer indenizagéo.

XXVI- REVOGAGCAO / ANULACAO
26.1. A licitagdo podera ser revogada ou anulada nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93,

XXVii- DISPOSICOES GERAIS!

27.1. E facultado & Administragdo rejeitar o objeto, desde que seja apresentada proposta
em desacordo com as exigéncias do Edital.

27.2. A qualquer tempo, antes da data fixada para a apresentacdo das propostas, podera
a Comissdo, se necessario, modificar o Edital, hipétese em que devera efetuar a
divulgacao de novo Aviso na imprensa, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionaveimente a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

27.3. E facultada & Comissdao em qualquer fase da licitagdo, a promogao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatério, desde que
ndo implique em inclusdo de documento ou informagdo que deveria constar,
originariamente, da proposta.

27.4 As despesas com a contratagdo do servigo licitado correra a conta dos recursos
constantes do orgamento do Orgéo requisitante, previamente indicados a saber:

ORGAO: 0303- Secretaria Municipal de Administragao.
UNIDADE:-2021; Gestao das Agoes da Secretaria de Administragao

ATIVIDADEIA(;AO: ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00- Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE: 000- Recurso ordinario

XXVIil- DO TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO DISPENSADO AS MICROHI
|EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (LEI COMPLENTAR N.° 123!06)

28.1. Na presente licitagdo, as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
devidamente identificadas nos termos do art. 72 da Lei Complementar n.® 123/06, deverao
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

28.2. Havendo alguma restrigio na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que ©
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Comissdo de Licitagdo, para a regularizagdo da documentagio, pagamento ou
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parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com

efeito de certidao negativa.

28.3. A ndo reguiariza¢ao da documentagao, no prazo previsto no item 28.2, implicara na

inabilitagao do licitante e decadéncia do direito a contratagado, sem prejuizo das sangoes

previstas no art. 81 da Lei Federal no 8.666/93, sendo facultado a Administragcéo convocar

os licitantes remanescentes, efetivamente habilitados, na ordem de classificagao, para a

assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

28.4. Em caso de empate entre as propostas apresentadas, sera assegurada, como critério

de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno
orte.

28.5. Entende-se por empate aquelas situa¢gdes em que as propostas apresentadas pelas

microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)

superiores a proposta mais bem classificada.

28.6. Para efeito do disposto no item 28.4, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte

forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera

apresentar proposta de pre¢o inferior aquela considerada vencedora do certame, situagio

em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

b) ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na

forma da alinea - al, serdo convocadas as microempresa ou empresas de pequeno

porte remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do item 28.5, na ordem

classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas

de pequeno porte, que se encontrem no intervalo estabelecido no item 28.5 sera realizado

sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor

oferta.

28.7. Na hipétese da nao-contratagdo nos termos previstos no item 28.6, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

28.8. O disposto nos itens 28.4 e 28.5 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

XXIX DISPOSICOES FINAIS!

29. A Comissao de Licitagdo poderd em qualquer fase da licitagdo, suspender os
trabalhos, devendo promover o registro da suspenséo e a convocagdo dos participantes
para a continuidade dos trabalhos.

29.1. Eventuais questdes judiciais oriundas do presente edital serdo dirimidas no foro da
Comarca do Municipio de SENHOR DO BONFIM - BA, com exclusdo de qualquer outro
por mais privilegiado que seja. -

29.2. As informagbes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
desta licitagdo serdo prestados pela Comissdo Permanente de Licitagdo, diariamente no
horario de expediente das 08:00 as 12:00 horas, e das 14:00 as 18:00 horas na sede da
Comissao, sito a Praga Juracy Magalhdes, 126 Centro, SENHOR DO BONFIM- BA, ou

pelo telefone (74) 3541-8726 ou 8727.
% @ W .
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29.3. O edital contendo as instrugdes encontra-se a dispocisgdo dos interessados no
site  www.senhordobonfim.ba.gov.br através do link portal da transparencia
municipalllicitagdes.

29.4. No ato da aquisi¢ao do Edital o interessado devera observar, cuidadosamente, se o
seu exemplar esta devidamente completo, acompanhado de todos os anexos abaixo
listados:

Anexo | - Condi¢gdes Gerais- Especificacoes — Projeto Basico

Anexo Il - Modelo de Credencial;

Anexo lli - Modelo de apresentacao de proposta de precos;

Anexo IV - Declaragao de inexisténcia de empregados menores;

Anexo V - Minuta do Contrato;

Anexo VI- Modelo de Declaragio de Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte;
Anexo V- Modelo de Declaragédo de Fatos Supervenientes;

Anexo VI - Declaragao de Idoneidade;

Anexo IX- Declaragio de que Reune as Condigdes de Habilitagéo,

Anexo X- Lei Municipal n° 1.504/2019, de 12/11/2019, e Portaria n® 120/2019;
Anexo X| - Decreto Municipal n® 136/2020.

Senhor do Bonfim-Bahia, 29 de junho de 2020.

Membro
Cristiano Henrique Mascaénhas Cameiro

membro
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ANEXOI

PROJETO BASICO
EDITAL DE TOMADA DE PREGCOS N° 014/2019

1 DA JUSTIFICATIVA

O servico se justifica pela necessidade de contratar empregados publicos para o quadro
de cargos tempordarios, tipo REDA, com aplicagdo de provas objetivas e de titulos, no
MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM;

O concurso puablico (REDA), de provas objetivas e titulos, &€ o processo seletivo mais
democratico para viabilizar o acesso a uma carreira profissional na esfera da
administragao pubfica. A Constituicdo Federal e a Constituigdo Estadual, com a imposi¢ao
da obrigatoriedade da investidura em cargo e emprego publico ser realizada mediante a
realizagao de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, geraram transformagdes
significativas na sociedade, com destaque para a qualificagdo do servigo publico, o
crescimento progressivo da demanda por cargos e empregos.

Tendo por justificada a necessidade de criagdo de novos cargos e vagas temporarias para
laborarem nas diversas Secretarias e o6rgdos do Municipio, através da Lei Municipal
1.504/2019, de 12/11/2019, dado ao crescente aumento de demandas administrativas em
fungao, principalmente, do aumento do nimero de habitantes de Senhor do Bonfim, para
melhor atender & populagao, razao pela qual se faz necessaria uma melhor prestagio de
servigo do poder publico.

Qutrossim, mister salientar a importancia decorrente da necessidade de se ultimarem os
procedimentos administrativos para viabilizar a melhor eficiéncia do atendimento a
populagdo, que serd methor atendida ap6s a realizagdo do pleito licitatério e o concurso
publico{REDA).

2 DO OBJETO

Prestagdo de servigos para a realizagdo de Concurso Publico (REDA) a fim de contratar
empregados publicos para o quadro temporario do MUNICIPIO DE SENHOR DO
BONFIM.

3 DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADE DOS CARGOS

O Concurso Publico (REDA), de provas objetivas e de titulos, destina-se ao provimento de
vagas para os CARGOS TEMPORARIOS, de acordo com a Lei Municipal 1.504,2019,

discriminados a seguir:
? | ﬂ 21



G

PREFEITURA

"4/ SENHORDO
\ok/ BONFIM

TERRA.
DO BOM
COMECO

N

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Cargo

Quant,

C. Horaria

Vencimento
Base (R$)

Escolaridade e requisitos de
investidura

ADVOGADO

30H

RS
1.900,00

Ensino Superior completo
(Direita); Diploma ou
certificado de conclusio de
curso de nivel superior,
expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo
MEC; inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB),
Se¢do do Estado da Bahia.

CUIDADOR SOCIAL

16

REGIME DE

| pLANTAO

RS 80,00

(por
plantdo)

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo
MEC.

FACILITADOR
ARTESANATO

DE

HORA/AULA

RS 50,00
(Por Hora
Aula)

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

FACILITADOR DE DANCA

HORA/AULA

RS 50,00
(Por Hora
Aula)

Ensino médioc completo;
certificado de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

ORIENTADOR SOCIAL

23

40 H

R$
998,00

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo
MEC.

PEDADOGO

20H

RS
1.300,00

Ensino Superior completo
(Pedagogia-licenciatura};
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido por
institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.

RECEPCIONISTA

10

40 H

RS
998,00

Ensino médio completo;
certificade de conclusdo de
curso de nivel médio,

& 4
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expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC,

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de

TECNICO DE| 40 H RS curso de nivel médio,

ABORDAGEM SOCIAL 998,00 expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
RS curso  de nivel médio,
998,00 expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo
MEC.

Ensino Superior completo
(Assisténcia Social);
devidamente inscrito(a}) no
Conselho Regional de
RS Assisténcia Social; Diploma
1.511,61 ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior,
expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo
MEC.

VISITADOR 80 40H

ASSISTENTE SOCIAL 1 20H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Vencimento | Escolaridade e requisitos de
Base (RS) investidura

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
AUXILIAR c 40 H RS curso de nivel médio,
ADMINISTRATIVO 958,00 expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
MEC.

Ensino médio completo;
certificado de conclusdao de
curso de nivel médio,
expedido por instituigdo de
AUXILIAR DE SAUDE . 40 H RS ensino recoenhecida pelo MEC
BUCAL 1.430,97 e _curso de  técnico
compativel-com as atividades
do cargo de acordo com a
tabela de equivaléncias do

MEC, com certificado

Cargo Quant. |C. Horaria
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fornecido por instituicgdo
credenciada e autorizada a
funcionar por 6érgdo do
Sistema Nacional de
Educagao.

AUXILIAR DE COZINHA |4 40 H

RS Ensino fundamental
998,00 completo

CONDUTOR 18 192 H/M

Ensino médio completo;
habilitagdo para condugdo de
veiculos nas categorias A e B;
RS certificado de conclusdc de
1.285,79 curso de nivel médio,
expedido por instituicio de
ensino  reconhecida pelo
MEC.

CONDUTOR DE

MOTOLANCIA 3 40H

Ensing meédio completo;
habilitagdo para condugdo de
veiculos na categoria A;
RS certificado de conclusdo de
998,00 curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

COPEIRO 4 40 H

RS Ensino fundamental
998,00 completo

COZINHEIRO 4 40 H

Ensino médio completo;
certificado de conclusdc de
RS curso de nivel médio,
998,00 expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
MEC.

COZINHEIRO 4 192 H/M

Ensinc médio completo;
certificado de conclusdo de
RS curso de nivel médio,
1.077,73 expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo
MEC.

DIGITADOR 8 30H

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
RS cursc de nivel médio,
998,00 expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

MARCADOR DE

CONSULTAS 2 40H

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
curso nivel médio,

RS
998,00

P&
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expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

MEDICO ANGIOLOGISTA |2 20H

Ensino Superior completo
(Medicina); devidamente
inscrito{fa) no  Consetho
Regional de Medicina;
Diptoma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido  por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC
RS . ~
2.678,75 cer.tlf:cat.io de con'clusao de
residéncia médica em
Angiologia reconhecido pela
Comissdo Nacional de
Residéncia ou Titulo de
Especialista em Angiologia
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e
registrado no  Conselho
Regional de Medicina.

MEDICO CIRURGIAC

GERAL 2 20H

Ensino Superior completo
(Medicina); devidamente
inscritofa} no  Conselho
Regional de Medicina;
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido  por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;
certificado de conclusdo de
residéncia médica em
Cirurgia Geral reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e
registrado no  Conselho
Regional de Medicina.

RS
2.678,75

MEDICO CLINICO 12 40 H

Ensino Superior completo
(Medicina); devidamente
inscrito(a) no  Conselho
Regional de Medicina;
Diploma ou certificado de

RS
6.011,10

1 £ P
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conclusdo de curso de nivel
superigr, expedido  por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

MEDICO CLINICO

24

192 H/M

RS
13.715,17

Ensino Superior completo
{Medicina); devidamente
inscrito{fa) no  Conselho
Regional de Medicina;
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedide por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC.

MEDICO
GINECOLOGISTA

20H

R$
2.678,75

Ensino Superior completo
(Medicina); devidamente
inscrito(a) no  Conselho
Regional de Medicina;
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido  por
institvigdo de ensino
reconhecida pelo MEC;
certificado de conclusdo de
residéncia médica em
Ginecologia reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia ou Titulo de
Especialista em Ginecoiogia
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e
registrado no  Conselho
Regional de Medicina.

MEDICO
GINECOLOGISTA

40H

RS
5.893,24

Ensino Superior completo
(Medicina); devidamente
inscrito{fa) no  Conselho
Regionat de Medicina;
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido  por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo  MEC;
certificado de conclusdo de
residéncia médica em
Ginecologia reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia ou Titulo de

_;(g% er
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Especialista em Ginecologia
reconhecido pela Associagio
Médica Brasileira e
registrado no  Conselho
Regional de Medicina.

MEDICO
INFECTOLOGISTA

40 H

RS
5.893,24

Ensino Superior completo
(Medicina); devidamente
inscrito(a) no  Conselho
Regional de Medicina;
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido  por
instituicdo de ensing
reconhecida pelo MEC;
certificado de conclusdo de
residéncia médica em
Infectologia reconhecido pela
Comissdo Nacional de
Residéncia ou Titulo de
Especialista em Infectologia
reconhecido pela Associagado
Médica Brasileira e
registrado no  Conselho
Regional de Medicina.

MEDICO PEDIATRA 3

40 H

R$
5.893,24

Ensino Superior completo
{Medicina); devidamente
inscrito{a) no CRM; Diploma
ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC; certificado de
conclusdo de residéncia
médica em Pediatria
reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia ou
Titulo de Especialista em
Pediatria reconhecido pela
Associa¢do Médica Brasileira
e registrado no Conselho
Regional de Medicina.

MEDICO PSIQUIATRA 3

20H

RS
2.678,75

€nsino  Superior completo
{Medicina); devidamente
inscrito(@a) no  Conselho
Regional de Medicina;

A
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Diploma ou certificade de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido  por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;
certificado de conclusdc de
residéncia médica em
Psiquiatria reconhecido pela
Comissdo Nacional de
Residéncia ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e
registrado no  Conselho
Regional de Medicina.

OFICINEIRO

40 H

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
RS curso de nivel médio,
1.077,73 expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

PORTEIRO

192 H/M

RS Ensino Fundamentali
998,00 Completo

PSICOLOGO

40 H

Ensino Superior completo
(Psicologia); devidamente
inscrito{a) no  Conselho
Regional de  Psicologia;
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido  por
institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.

RS
3.275,18

RADIO OPERADOR

144 H/M

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
RS curso de nivel médio,
1.077,73 expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

RECEPCIONISTA

40H

Ensinc médio completo;
certificado de conclusdo de
RS curso de nivel médio,
998,00 expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

RECEPCIONISTA

192 H/M

RS Ensinc médioc completo;
1.077,73 certificado de conclusao de

92 @
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curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

TECNICO
LABORATORIO

DE

40H

RS
1.459,58

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
e curso de  técnico
compativel com as atividades
do cargo de acordo com a
tabela de equivaléncias do
MEC, com certificado
fornecido por instituicdo
credenciada e autorizada a
funcionar por ¢rgao do
Sistema Nacional de
Educagdo.

TECNICO
RADIOLOGIA

DE

192 H/M

RS
1.285,79

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
curso  de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
e curso de  técnico
compativel com as atividades
do cargo de acordo com a
tabela de equivaléncias do
MEC, com certificado
fornecido por instituigdo
credenciada e autorizada a
funcionar por 6rgdo do
Sistema Nacional de
Educacao.

TARM

144 H/M

RS
1.077,73

Ensino médic completo;
certificado de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

Z
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo

Quant. |C. Horaria

Vencimento
Base (RS)

Escolaridade e requisitos de
investidura

ASSISTENTE DE SALA

30

40 H

RS 998,00

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

MONITOR DE ONIBUS

15

40H

RS 998,00

Ensino médio completo;
certificade de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

CUIDADOR DE ALUNGC

30

40H

RS 998,00

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

SECRETARIO ESCOLAR

40 H

RS 998,00

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS EM AREA DE
DIFICIL ACESSO

40H

RS 998,00

Ensino fundamental
completo; residir ou firmar
compromisso a vir residir na
localidade de dificil acesso
indicada no Edital.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Cargo

Quant. |C. Horaria

Vencimento
Base {R$)

Escolaridade e requisitos de
investidura

COORDENADOR (CEAPA)

30H

RS
2.108,01

Ensino Superior completo
(Direito); Diploma ou
certificado de conclusdo de
curso de nivel superior,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

3
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Ensino Superior completo
(Psicologia); devidamente
inscrito (a) no Conselho
Regional de  Psicologia;
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Ensino Superior completo
{Assisténcia Social);
devidamente inscrito(a} no
Conselho Regional de
ASSISTENTE SOCIAL 1 20 H RS Assisténcia Social; Diploma
(CEAPA) 1.995,95 ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

Ensino fundamental
s [, e o0 femer
CORREIOS 298,00 localidade de dificil acesso
7 40H indicada no Edital.

RS

PSICOLOGO (CEAPA) 1 30H 1.995,98

SECRETARIA MUNICIPAL DE DES, ECONOMICO, TURISMO E ESPORTES
Vencimento |Escolaridade e requisitos de
Quant. |C. Horaria |Base (RS) investidura

RS Ensino fundamental
1 40 H 998,00 completo

Cargo

PISCINEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
Vencimento |Escolaridade e requisitos de

Cargo Quant. |C. Horaria |Base (R$) investidura

CONSERVADOR DE VIAS RS

E LOGRADOQURQOS |30 40 H 998 00 Ensino fundamental
PUBLICOS ’ completo

CARPINTEIRO 2 40 H RS Ensino fundamental

1.077,73 completo

Ensino médic completo;
certificado de conclusio de
curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
e Curso de técnico
compativel com as atividades

3 £ "

TECNICO DE RS
AGRIMESSURA 2 40H 1.497,00
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do cargo de acordo com a
tabela de equivaléncias do
MEC, com certificado
fornecido por instituigdo
credenciada e autorizada a
funcionar por 6rgao do
Sistema Nacional de
Educagdo.

Ensino médio completo;
certificado de conclusdo de
cursc de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
e curso  de técnico
compativel com as atividades
do cargo de acordo com a
tabela de equivaléncias do
MEC, com certificado
fornecido por instituicdo
credenciada e autorizada a
funcionar por 6rgdo do
Sistema Nacional de
Educagdo.

TECNICO i DE 5 40H RS
EDIFICACOES 1.497,00

RS Ensino fundamental

SERVENTE DE PEDREIRO |20 40H 998,00 completo

RS Ensino fundamental

BORRACHEIRO 2 40H 1.497,00 completo

Ensino Superior completo
(Engenharia Elétrica);
devidamente inscrito{a) no

Conselho respectivo;
ENGENHEIRO 2 40 H RS Diploma ou certificado de

ELETRICISTA 5.988,00 - .
conclusdo de curso de nivel
superior, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Ensino Superior completo
(Geologia); Diploma ou
RS certificado de conclusdo de
GEOLOGO 2 30H curso de nivel superior,
3.000,00 . e o

expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC.

TECNICO EM RS Ensino Superior completo;

PLANEJAMENTO 2 40H 4.000,00 Diploma ou certificado de

TERRITORIAL E conclusdo de curso de nivel

§ £ @
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superior, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;
especializagdo em

desenvolvimento ambiental e

sustentavel, ou
especializagdo em  Meio
Ambiente, Aguas e
Saneamento, ou
especializagdo em Gestdo
integrada dos  Residuos
sélidos.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUAR!O

Cargo Vencimento | Escolaridade e requisitos de
Quant. |C. Horaria |[Base (RS) investidura

CAPTURADOR DE RS Ensino fundamental

ANIMAIS 2 40 H 998,00 incompleto

3.1 DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE INSCRIGOES

O quadro abaixo indica as quantidades estimadas de inscrigdes previstas para este
REDA, tendo como baliza o ultimo concurso efetuado por esta Municipalidade em 20186,
fazendo acréscimos, levando-se em conta o tempo transcorrido.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTIMATIVA PRECO POR

Cargo Ne DE INSCRICAO TOTAL

Vagas | C. Horaria | INSCRICOES
ADVOGADO 2 30 H 50 103,00 5.150,00

REGIME

CUIDADOR SOCIAL DE 100

16 PLANTAQ 73,00 7.300,00
FACILITADOR DE HORA/AU 50
ARTESANATOQ 4 LA 73,00 3.650,00
FACILITADOR DE HORA/AU 70
DANGA 6 LA 73,00 5.110,00
ORIENTADOR 130
SOCIAL 23 40 H 73,00 9.490,00
PEDADOGO 6 20H 60 103,00 6.180,00
RECEPCIONISTA 10 40 H 120 73,00 8.760,00
TECNICO DE
ABORDAGEM 70
SOCIAL 6 |40 H 73,00 5.110,00
VISITADOR 80 40 H 350 73,00 25.550,00
ASSISTENTE 1 20H 30 103,00 3.090,00 y

g
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTIMATIVA PRECO POR
_ | cargo DE INSCRICAO TOTAL
Quant. |C.Horaria |INSCRICOES

AUXILIAR - e0
ADMINISTRATIVO |5 40 H 73,00 4.380,00
AUXILIAR DE 20
SAUDE BUCAL 5 40 H 73,00 5.110,00
AUXILIAR DE 80 |
COZINHA 4 40H 63,00 5.040,00
CONDUTOR 18 192 H/M {150 73,00 10.950,00
CONDUTOR  DE 50
MOTOLANCIA 3 40 H 73,00 3.650,00
COPEIRO 4 40 H 70 63,00 4.410,00
COZINHEIRO 4 40 H 70 73,00 5.110,00
COZINHEIRO 4 192H/M |70 73,00 5.110,00
DIGITADOR 8 30H 150 73,00 10.950,00
MARCADOR  DE 30
CONSULTAS 12 40 H 73,00 2.190,00
MEDICO 30
ANGIOLOGISTA 2 20H 103,00 3.080,00
MEDICO.' 30
CIRURGIAO GERAL |2 20H 103,00 3.090,00
MEDICO CLINICO |12 40 H 80 103,00 8.240,00
MEDICO CLINICO |24 192 H/M | 100 103,00 10.300,00
MEDICO 20
GINECOLOGISTA |4 20H 103,00 4.120,00
MEDICO 30
GINECOLOGISTA |, 40 H 103,00 3.090,00
MEDICO 30
INFECTOLOGISTA |2 40 H 103,00 3.090,00
MEDICO PEDIATRA | 3 40 H 40 103,00 4.120,00
MEDICO 40
PSIQUIATRA 3 20H 103,00 4.120,00
OFICINEIRO 2 40 H 50 73,00 3.650,00
PORTEIRO 6 192 H/M 1100 63,00 6.300,00
PSICOLOGO 4 40 H 80 103,00 8.240,00
RADIO OPERADOR |5 144 H/M |70 73,00 5.110,00
RECEPCIONISTA |8 40 H 130 73,00 9.490,00
RECEPCIONISTA |6 192 H/M |80 73,00 5.840,00

82 P

—_— ——



E""J SENHORDO | Seress

BONHM COMECO \

copEL 0 |"°7(12,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

E-MAIL copel@pmsb.ba.gov.br | TELEFONE: (74) 3541-8726 / 8727

TECNICO DE 50
LABORATORIO 3 40 H 73,00 3.650,00
TECNICO DE 50
RADIOLOGIA 6 192 H/M 73,00 3.650,00
TARM 5 144 H/M |50 73,00 3.650,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESTIMATIVA

Cargo DE PRECO POR

Quant. |C. Horaria |INSCRICOES |INSCRICAO TOTAL
ASSISTENTE  DE 550
SALA 30 40 H 73,00 18.250,00
MONITOR DE 120
ONIBUS 15 40 H 73,00 8.760,00
CUIDADOR DE 200
ALUNO 30 40 H 73,00 14.600,00
SECRETARIO 100
ESCOLAR 5 40 H 73,00 7.300,00
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
EM
AREA DE DIFICIL
ACESSO 8 A0 H 80 63,00 5.040,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTIMATIVA

Cargo DE PRECO POR

Quant. |{C.Horaria |INSCRICOES |INSCRICAO |TOTAL
COORDENADOR 10
(CEAPA) 1 30H 103,00 1.030,00
PSICOLOGO 10
(CEAPA) i 30H 103,00 1.030,00
ASSISTENTE 0
SOCIAL (CEAPA) 1 30H 103,00 1.030,00
ATENDENTE DOS 20
CORREIOS 7 40 H 63,00 4.410,00

£ gp—
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E ESPORTES,
ESTIMATIVA
Cargo DE PRECO POR
Quant. |C.Horaria |INSCRICOES |INSCRICAO |TOTAL
PISCINEIRO 1 40 H 10 63,00 630,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
ESTIMATIVA
Cargo DE PRECO POR
Quant. |C.Horaria |INSCRICOES |INSCRICAO |TOTAL
CONSERVADOR DE
VIAS E
LOGRADOUROS 250
PUBLICOS 30 40 H 63,00 15.750,00
CARPINTEIRO 2 40 H 20 63,00 1.260,00
TECNICO DE 20
AGRIMESSURA 2 40 H 73,00 1.460,00
TECNICO DE 20
EDIFICACOES 2 40 H 73,00 1.460,00
SERVENTE DE 100
PEDREIRC 20 40 H 63,00 6.300,00
BORRACHEIRO 2 40 H 20 63,00 1.260,00
ENGENHEIRC 20
ELETRICISTA 2 40 H 103,00 2.060,00
GEOLOGO 2 30 H 20 103,00 2.060,00
TECNICO EM
PLANEJAMENTO
TERRITORIAL E 20
SUSTENTABILIDAD
E 2 40 H 103,00 2.060,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
ESTIMATIVA
Cargo DE PRECO POR
Quant. |C.Horaria |[INSCRICOES [INSCRICAO |TOTAL
CAPTURADOR DE 10
ANIMAIS 2 40 H 63,00 630,00

4 DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

A empresa vencedora tera prazo de até 90 (noventa) dias contados a partir da data
da publicago do respectivo contrato, para a prestacéo do servigo objeto do pacto.

5 DO VALORE DO PAGAMENTO
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v Pela prestacio dos servicos objeto do vertente prélio seletivo, a
CONTRATADA recebera, de acordo com a proposta vencedora, determinado
percentual do produto total de inscrigbes efetivamente arrecadadas, excluindo-
se, por 6bvio, as inscrigdes isentas de pagamento por for¢a de Leis.

v Os valores auferidos com as inscrigbes serdo depositados em conta corrente sob
titularidade do Municipio, aberta especificamente para este fim sendo absolutamente
vedado saques para outras finalidades.

v Pela execugdo do contratac a contratante pagara a contratada determinando
percentual do valor arrecadado a guisa de inscrigoes de candidatos executando-se
por obvio, as hipoteses legais de inscrigbes.

v As Propostas de prego ndo poderao ser efetuadas em percentual superior a 80% do
produto arrecadado com as inscrigdes.

Paragrafo Primeiro- Independentemente do quanto apurado com as inscrigbes de
candidatos o valor da contra prestacdo a ser paga a contratada nao podera ser
inferior a R$ 160.000,00 ( cento e sessenta mil reais).

Paragrafo Segundo- Estdo incluso nos valores das proposta a despesas com
imposto sobre taxas, manutengdo dos veiculos, seguros, encargos sociais e
trabalhistas para o fornecimento dos servigos solictados.

v O valor de cada inscrigdo é aquele constante no item “3.1" do presente Termo de
Referéncia, colhido através de média de trés cotagbes apresentadas por potenciais
interessadas na realizagdo do certamente seletivo.

v Nos pregos deste Contrato ja estdo incluidos os custos e despesas relacionados
com Os servigos a serem executados,
especiaimente os de natureza tributaria, trabalhista e previdencidria, e os relativos a
salarios, encargos sociais, transporte de qualquer natureza, materiais empregados,
impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que direta ou
indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento pela CONTRATADA e de suas
obrigagdes.

6 DA DESCRIGAO DO SERVIGO
Prestagdo de servigos técnico-especializado na coordenagdo, organizagao,
planejamento e execug¢do do concurso publico (REDA), incluidos a contratagao de

todo pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de avaliagdo das provas
praticas, etc.) responsavel pela elaboragio, impressao e aplicagdo de provas.

Deverao ser observadas pela contratada todas as normas e dispositivos legais que
tratem sobre concurso pablico (REDA).

6.1 CONDICOES TECNICAS

A execugdo da prestacdo dos servicos pressupde o dominio das habilidades e

Z 8
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tecnologias descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e

equipamentos especificos, além da participacac de pesscal qualificado.

6.2 REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

Deter inquestionavel reputagdo ético-profissional.

Possuir estrutura organizacional para a realizagao do concurso (REDA), composta
por equipe e especializada.

Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais.

Analise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referentes ao
concurso publico (REDA);

Recebimento, analise e decisdo de recursos ou mandados de seguranga impetrados
em qualquer fase do concurso publico (REDA), tanto em esfera administrativa
quanto judiciat;

6.3 REQUISITOS TECNICOS

Possuir infra-estrutura e logistica minima:

Sistema de processamento eletrbnico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informacdes contidas no formulario de inscrigéo;

Sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do certame, em especial nas salas de
elaboragdo, de impressao, de correcao e de guarda das provas.

6.4 FORMA DE EXECUGAOQ DO SERVIGO
Do Cronograma:

O Edital de Abertura do concurso publico (REDA) devera conter calendario com
datas definidas, dias, més e ano, para ¢s eventos do concurso, especialmente:

Publicagdo do Edital de Abertura,;

Periodo de inscrigbes;

Divulgacao das inscrigdes deferidas e indeferidas;
Divulgagao dos locais de realizagio das provas,
Realizagdo das provas/etapas;

Divulgacao de gabaritos; W

Divulgagao da decisdo de recursos;
%/ 38
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Divulgacao dos resultados por prova e etapa;
Avaliagao da Equipe Multiprofissional;
Publicagdo do Resultado Final.

A data de realizagac das provas objetivas serad fixada, preferencialmente, em
periodo superior a 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do edital convocatério,
ocorrendo, preferencialmente, em dia de domingo.

Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensagao em numero de
dias de forma a garantir o intervalo previsto.

A empresa deverad possuir capacidade técnica para concluir o concurso até 90
(noventa) dias apos o recebimento da ordem de servigo contendo os cargos a serem
concursados.

6.5 DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

A publicagao dos atos oficiais do Concurso (REDA) sera de responsabilidade da
contratante.

No periodo que compreende a divulgacao do Edital de Abertura até a publicacao da
Homologagdo do Resuitado Final, os atos serdac divulgados no site da institui¢do
contratada, no site do Municipio ocu na Imprensa Oficial. Os atos posteriores serac
divuigados no site oficial do Municipio de Senhor do Bonfim.

Na divulga¢ac dos resultados das provas e etapas deverao constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificagdo do candidato, bem como a sua
respectiva nota.

O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do concurso
publico (REDA}, em ordem de classificagio, em duas listas: uma com a pontuagao
de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra
somente com a pontuagéoc dos portadores de deficiéncia.

6.6 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas,
serdao adotados os critérios contidos em lei.

Serao reservados 5% {(cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso
publico para os candidatos portadores de deficiéncia.

A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo célculo percentual e a possibilidade de vagas

para cada cargo nos termos do Decreto Federal 3.298/1999. :
L "
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O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas
Leis, devera:

Preencher, no momento de inscrigdo, declaragdo de que é portador de deficiéncia
nos termos da do Decreto Federal n.® 3.298/1999, com respectivo cédigo de
Classificagdo Internacional de Doengas - CID e o tipo de sua deficiéncia,;

Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior 4 data da publicagio
do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que € portador, com expressa
referéncia ao respectivo cédigo de CID, observando a legislagao aplicavel & matéria.

O laudo médico original devera ser entregue via correio a Instituigdo contratada em
data definida no edital de abertura do concurso publico (REDA).

O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a
documentagdo conforme solicitado serd desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso publico/processo seletivo.

Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigdo como portadores
de deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se
submeterem a avaliagdo de Equipe Multiprofissional do Municipio de Senhor do
Bonfim a contratada.

6.7 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

O candidato que necessitar de gualquer tipo de condigdo especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar noc momento da inscrigdo, as
condi¢bes especiais necessarias.

A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

Os candidatos poderio ser submetidos a exame perante junta medica da Instituicao
contratada para comprovar a necessidade da condigao especial solicitada,
obrigatoriamente na cidade de Senhor do Bonfim/BA.

Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas, devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e
a crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham sol_icitado
condigbes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de

servigo. -
6.8 DA INSCRIGAO

A inscrigao devera ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site

da contratada. p :
W 40
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Os valores das taxas de inscrigdo serdo fixadas pelo Municipio de Senhor do
‘Bonfim,

As inscricbes deverdo possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos
candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as
provas de cargos de mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo
horario.

O pagamento sera via Boleto Bancario - emitido no ato da inscrigdo, tendo como
beneficiario do valor arrecadado, o Municipio de Senhor do Bonfim.

O cadastro geral de inscritos sera composto com informagdes colhidas do formulario
de inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e nhome do cargo, com no
minimo as seguintes informagoes:

Nome completo,

Documento de identificagao

RG, CPF

Enderego,

E-mail,

Telefone: fixo e celular,

Data de nascimenio,

Sexo;

Cargo; :

Declaragéo de ser portador de deficiéncia se houver;

Condigbes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

dos Isentos

1 — Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo, aqueles que se enquadrarem
em Lei Reguladora.

6.9 DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

Privilegiar disciplinas e temas perinentes e relevantes ao desempenho das
atribuicbes dos empregos.

Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

Na&o utilizar legislagtes com entrada em vigor apos a data de publica¢do do Edital de
Abertura do concurso publico (REDA).

——

Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos.

Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tépico e subitens.
6.10 PROVAS OBJETIVAS E TiTULOS

Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de
avaliacdo e pontuagio, de desempate, de classificagio e eliminagao.
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As provas e seus envelopes deverao possuir 6tima qualidade de impressao e leitura,
sem liberagao de tinta do papel.

As provas deverao ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma
Ortografica vigente no pais, para que ndo haja problemas com ma elaboragio das
questdes, erros de concordancias que impliquem em duplicidade de interpretagao,
ou qualquer outra situagdo que possa prejudicar 0 bom andamento do concurso
publico (REDA).

As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislagao vigente no pais.

A corregéo das provas objetivas devera ser através de leitura 6ptica.

Utilizar-se de meios atuais de comunicagdo com os candidatos tais como e-mails e
torpedos SMS, etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato
do concurso publico/processo seletivo.

6.11 DOS RECURSOS

Serdo interpostos, por escrito, através do Protocolo do Municipio de Senhor do
Bonfim/BA.

O resuitado da apreciacdo e a decisdao dos recursos interpostos, serdo entregues
diretamente aos candidatos pelo setor de protocolo do Municipio de Senhor do
Bonfim.

6.12 DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas objetivas serdc realizadas nos locais determinados pela contratante,
dentro do municipio de Senhor do Bonfim/BA.

Preferencialmente, os locais deverao estar prontos no dia anterior a realizagido das
provas — distribui¢do das carteiras, sinafizagdo interna do prédio, restando para o dia
das provas o mapa de distribuigdo dos candidatos e a sinalizagédo externa.

Durante o periodo de aplicagdo das provas, devera a contratada manter as
instalagbes limpas, asseadas e em boas condigbes de uso.

6.13 DA EQUIPE DE APOIO

A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizagdo das provas, de
equipe de apoio (em quantidade suficiente para atendimento ac numero de
candidatos), composta por ho minimo:

Coordenador (de prédio e andar);

Fiscal de sala;

Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagdo e recepgao dos candidatos);

Fiscal de corredor/banheiro, ,%

Fiscal de portaria;
Fiscal reserva (recepgio dos candidatos e substituigdes); W
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Auxiliar de limpeza;

Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicagao das provas do concurso publico, em conformidade com a fungao a ser
exercida.

Os fiscais de corredor/banheiro deverao receber treinamento especial em razido da
grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrdnicos nesse
recinto.

6.14 DA SEGURANCA DO CONCURSO

O material de aplicagao das provas devera ser acondicionado em recipiente facrado
e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

Apés a impressdo, as provas e os cartbes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistentes e opacos, os quais deverao ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizagéo: prédio, bloco, andar, salas,
lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e
inviolavel.

Apos a aplicagao, os cartbes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Podera a contratada, solicitar a
assinatura nos lacres, dos dois ultimos ou do Gltimo candidato que o entregou.

6.15 ETAPAS DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS PELA CONTRATADA

Elaboragio de minuta de edital de concurso publico (REDA);

Publicagao em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso publico
Realizagéo das inscrigdes;

Aplicagdo das provas do concurso publico (REDA);

Divulgagao de gabarito do concurso publico (REDA);

Corregdo das provas do concurso publico (REDA);

Analise e resposta a eventuais recursos,

Divulgagao do Resultado Final do concurso publico (REDA).

7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Receber visita técnica da contratante, para verificagdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario.

Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Gteis seguintes ao comunicado oficial do
Municipio de Senhor do Bonfim para assinar ¢ instrumento de Contrato, sob pena de
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decair do direito & contratagido, sem prejuizo das san¢des previstas.

Submeter a minuta do edital de abertura & apreciagdo de Comissdo de Concurso
Puablico (REDA) do Municipio de Senhor do Bonfim/BA.

Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os
procedimentos a serem adotados para a execugao do concurso publico (REDA) e o
responsavel pela instauragéo e condugdo desse.

Elaborar cronograma definitivo discnminando todos os prazos em que as etapas do
concurse publico (REDA) devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o
edital para apreciagdo e aprovag¢do do concurso publico (REDA) do Municipio de
Senhor do Bonfim. Apds aprovado, quaisquer alteragdes no cronograma e no
planejamento apresentados dependerdo de prévia e expressa aprovagao do
Municipio de Senhor do Bonfim.

O Municipio de Senhor do Bonfim/BA devera ser informada formalmente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisdes e
comunicados externos.

Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as
etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da
Homologagao do Resultado Final.

Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso publico (REDA),
pelo prazo de ate 01 (um) ano apds a homologacao, o qual podera ap6s este prazo,
ser incinerado por conta da contratada.

Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarias & realizagdo do(s)
concurso(s).

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
concurso publico (REDA), correndo as expensas da contratada as correspondentes
despesas, no todo ou em parte, de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregbes, durante ou apds sua prestagio.

Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do certame.

Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicagdo das provas do
concurso publico, em conformidade com a fungdo a ser exercida.

Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
os relativos & alimentacgédo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagio de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucdc de servicos incluidos no objeto do contrato; transporte de material;
postagem de comunicados e outros custos inerentes a realizagdo do concurso
(REDA). P
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Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragdo, impressao,
guarda, corre¢do e aplicagdo das provas, obedecendo as normas de sequranga
exigidas.

Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impressdo das provas, até a
Homologagao do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-fo.

Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento,
guarda, transporte e corregdo das provas e dos cartdes-resposta antes e apés a
aplicagdo das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o
acesso a esse material somente a comissao da Instituicao contratada.

Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do concurso plblico (REDA).

Elaborar editais de retificagdo do Edital de Abertura e do Resultado Final se for o
caso.

Responsabilizar-se pela manutengio do site durante a realizagdo do certame.

Manter no site as informagdes divulgadas, durante o prazo de validade do concurso
publico (REDA).

Possuir sistema de processamento eletrdnico para realizar as inscrigbes e compor o
cadastro geral de candidatos inscritos.

Sanar as davidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a
participacio desses.

Criar campo na ficha de inscrigdo para que o candidato declare sua condigio de
portador de deficiéncia, sujeitando-o a avaliagao de desempenho.

Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricbes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no
Edital de Abertura.

Receber as solicitagbes de condigbes especiais para fazer as provas, deferir ou
indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condigbes especiais
deferidas.

Apreciar e proferir decisac aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.
Promover a atualizagdo de enderego e contatos dos candidatos, quando solicitado
pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da
contratada.

Responsabilizar-se pela constituigao e atuagdo da Equipe Multiprofissional.

Sem prejuizo do disposto na minuta do contrato, quanto ao envio dos inscritos,

Z 8
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enviar ao Municipio de Senhor do Bonfim, por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias
Uteis ap6s a publicagdao do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos
inscritos, contendo o histérico da participagido dos candidatos desde a inscrigdo até
o encerramento do concurso publico (REDA).

Enviar relatério final em fotocdpia e digitalizados em CD ou Pen Drive.

Enviar relatorios gerais com dados financeiros, econémicos e estatisticos contendo
todas as informagdes inerentes ao certame;

Executar todas as atividades pertinentes a realizagdo do certame que estejam sob
sua responsabilidade.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
terceirizagbes corriqueiras.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigées de habilitagao
e qualificagao exigidas para a contratacgao.

Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliagdo e a respectiva pontuagao das provas.

Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

Elaborar conteudo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

Utilizar recursos graficos animados nas provas, casc haja necessidade.

Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as
capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a
quantidade.

Montar cadernos de provas e cartées-resposta que deverao ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressac e a
legibilidade.

Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrugbes necessarias a
realizagao das mesmas.

Somente abrir os envelopes de provas na presenga dos candidatos, no momento da
aplicagao das provas.

Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas de todos os cargos,
permanegam no minimo os 2 {dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera

constar dos avisos da capa do cademo de provas; W
Z §? “
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Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de corre¢ao das provas no dia de
aplicagao.

Responsabilizar-se, exctusivamente, pela publicidade do concurso publico (REDA),
utilizando-se de todos os meios de comunicagao necessarios.

Providenciar arquivos em formatos compativeis, para envio aos 6rgaos de controle
externo e ou fiscalizadores, tais como Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia,
Tribunal de Contas da Unido e outros, compativeis com os sistemas dos
mencionados 6rgaos.

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugdo do concurso ptblico (REDA),
garantindo a observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

Realizar todos os atos necessarios & contratagdo da Instituicdo que realizara as
atividades pertinentes a execugao do certame.

Subsidiar a instituigdo contratada com informacgbes necessérias & realizagio das
atividades do certame.

Manter link no site do Municipio de Senhor do Bonfim, para acesso direto a pdgina
oficial do concurso publico (REDA) durante o periodo que compreende a divulgagio
do Editat de Abertura até a publica¢do da Homologagao do Resultado Final.

Aprovar o edital de Abertura das inscrigdes, por sua comissao de concurso publico
(REDA).

Supervisionar a aplicagdo das provas, por sua comissdo de concurso publico
(REDA).

Publicar todos os avisos e editais referente as fases do concurso piblico (REDA).

Avaliar o concurso publico (REDA) com énfase no desempenho da instituicdo
contratada.

Senhor do Bonfim (Ba), 27/06/2020.

CLAUDEMIRO DE OLIVEIRA NUNES
Secretario Municipal de Administrativo

H d
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19
TOMADA DE PRECOS N° 014/2019

ANEXO il
CREDENCIAL
Credencio 0 Senhor (a) .......ccoeeeiiiiivieee e , (nacionalidade, estado civil,
profissdo), portador do Registro de Identidade n°® .............. , expedido pela .
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n°
..... Jresidentearua ................coovvivvveeceiveeeeveeenen, N° ... COMO MeU

mandatario, para representar esta empresa, com poderes para praticar todos os atos
necessarios, relativos ao procedimento licitatério, em especial apresentar documentos,
prestar declaragbes de qualquer teor, impugnar, recorrer, apresentar contra razdes de
recursos, desistir de prazos de interposi¢do de recursos e do direito aos mesmos, a que
tudo sera dado como bom, firme e valioso.

e de de 2020.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da empresa).
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19 2
TOMADA DE PREGOS N° 014/201¢ \

ANEXO il

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos com a
finalidade voltada para o planejamento, organizagio e execugdo de concurso publico (TIPO
REDA) de provas objetivas e de provas de titulos, a ser promovido pelo municipio de Senhor
do Bonfim-Ba, com o designio de provimento de cargos publicos para o quadro decargos
temporarios do municipio de Senhor do Bonfim-BA.

Observagdo: Pela execugio do Contrato a CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA
determinado percentual, ndo superior a 80% (oitenta por cento), do valor arrecadado a guisa
de inscricbes de candidatos, excetuando-se, por ébvio, as hipbteses legais de isengdes,.

Planilha — PERCENTUAL SOBRE O VALOR ARRECADADO COM AS TAXAS DE
INSCRICAO, INDEPENDENTE DO QUANTITATIVO DE INSCRITOS

DISCRIMINAGAO PERCENTUAL
FiXO

Prestacdo de servicos com a finalidade voltada para o planejamento,
organizacdo e execugdo de concurso publico (TIPO REDA) de provas
objetivas e de provas de titulos, a ser promovido pelo Municipio de Senhor
do Bonfim-Ba, com o designio de provimento de cargos publicos para o
quadro de cargos temporarios do municipio de Senhor do Bonfim-BA

TOTAL

Percentual fixo por extenso:

PROPONENTE:
CNPJ/MF:

INSCRICAO MUNICIPAL:
ENDERECO:

TELEFONE / FAX:

E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIDADE:

CPF:

S"Eﬁﬁd‘ﬁ’ﬁb TERRA COPEL 3027 5
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19
TOMADA DE PRECOS N° 014/2019

ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
Rua -Ba

Ref.: TOMADA DE PRECOS n° 014/2019

A (nome da empresa licitante), por seu representante
legal, infra- signatario declara, sob pena de resciséo do futuro contrato
a ser firmado, caso Ihe seja adjudicado a licitagdo em epigrafe, que
para os devidos fins requeridos no inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicdo Federal, consoante o que se estabelece no art. 1°, da Lei
n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao tem em seus quadros de
empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como ndo emprega menores de 16 anos, saivo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, situagdo permitida pela
Constituicao Federal.

........................................ , .. de de 2020

(Nome e assinatura do Responsavel Legal da licitante)

50



apolyr
- f
Y | | COPEL |

| BONFIM B | COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO

E-MAIL: cope!@pmsb ba.gov.br | TELEFONE: (74) 3541-8726 / 8727

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19
TOMADA DE PREGOS N° 014/2019

ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A EMPRESA..........ccccevecurninncnen.
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS OBJETIVANDO A
REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO, TIPO REDA DE PROVAS OBJETIVAS E DE
PROVAS DE TIiTULOS, A SER PROMOVIDO PELO MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM-
BA, COM O DESIGNIO DE PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O SEU
QUADRO DE CARGOS TEMPORARIOS.

O MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM-BAHIA, por intermédio da Secretraria Municipal de
Administragdo Senhor do Bonfim, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
XXxxxxx, com sede a Praga xxxxxx, Centro, SENHOR DO BONFIM-BA, neste ato representado
por seu Prefeito, o Senhor Carlos Alberto Lopes Brasioleiro, portador do RG sob o n® xxx

, inscrito no CPF sob o n® 00, doravante denominado CONTRATANTE, e, do
outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° _ . 10001-_, estabelecida a8 Rua
i , , o Municipio de , através de seu
representante Iegai o Sr , regularmente inscritc no CPFsob o n°

, denominando-se a pamr de agora, simplesmente, CONTRATADA,
vencedora da Tomada de Precos n.° 014/2019, Processo Administrativo N° 1898/2019,
resolvem celebrar o presente Contrato de prestagcéo de servigos, decorrente da homologagao
pelo Prefeito Municipal em_/_/201x, em regime de empreitada por prego global, que se regera
pela Lei Federal 8.666/33 e mediante as clausulas a seguir ajustadas:

01-CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO- Contratagdo de empresa especializada para
prestacéo de servigos com a finalidade voltada para o planejamento, organizagiio e execugao
de concurso publico (TIPO REDA) de provas objetivas e de provas de titulos, a ser promovido
pelo Municipio de Senhor do Bonfim-Ba, com o designio de provimento de cargos publicos para
o quadro de cargos temporarios do municipio de Senhor do Bonfim-Ba.

01.1- A CONTRATADA obriga-se a prestar 8 CONTRATANTE, a prestagio de servigos com a
finalidade voltada para o planejamento, organizagao e execug¢io de concurso publico (TIPO
REDA) de provas objetivas e de provas de titulos, a ser promovido pelo municipio de Senhor
do Bonfim-ba, com o designio de provimento de cargos publicos para o quadro de cargos

temporarios do municipio de Senhor do Bonfim-Ba.

PARAGRAFOQ UNICO - Os servigos técnicos especializados referidos nesta clausula seréo
prestados de conformidade com os termos da proposta apresentada pela CONTRATADA no
respectivo procedimento licitatério, que passa a fazer parte integrante deste Contrato.

02-CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA. f % W «
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O prazo para execugéo total dos servigos, objeto deste Tomada de Pregos, sera de 120 (cento
e vinte) dias, a partir da assinatura do contrato, prorrogavel no maximo por igual periodo,
conforme interesse das partes.

03-CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Aléem das obrigagbes previstas neste Contratoc por determinagdo legal, compete 2a
CONTRATANTE:

1. Definir o modo de publicagao dos editais, bem como promover divulgagao de prazos, datas,
gabaritos e resultados;

2. Providenciar Local para inscriggdo dos candidatos por intermédios da Conta Corrente da
Prefeitura Municipal de aberta especificamente para este fim.

3. Ceder, sem dnus, local para realizagao das provas.
4. Disponibilizard espago fisico, equipamentos necessarios e recursos materiais e humanos
para o funcionamento do posto de atendimento.

04-CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

Além das obrigacdes previstas neste contrato por determinagio legal, incumbe a

CONTRATADA:
1. Cumprir todas as obrigagfes constantes no Termo de Referéncia, anexo | do Edital n°
014/2019, originario deste Contrato;
2 Organizar nas dependéncias da Secretaria Municipal Administragdo, um posto de
atendimento para informagdes e auxiliar as pessoas a realizarem as inscrigdes.
3. Elaboragdo do Edital do Processo Seletivo, incluindo todos os elementos normativos

legais que disciplinam a realizagdo do Processo de Sele¢do Simplificada no ambito do
Municipio de Senhor do Bonfim,

4, Realizar logistica para possibilitar a ampla divulgagdo e publicagdo do Processo
Seletivo e suas respectivas fases (Aviso e Edital) em veiculos de comunicagéo: Diario Oficial,
jomais, radios, blogs e efc;

5. Elaboragao da Ficha de Inscrigbes que devera ter fornecimento prévio para aprovacao;
6. Realizar elaboragio e aplicagio de provas objetivas para todos os cargos;
7. Realizar elabora¢do e aplicagdo de provas escritas objetivas Especiais, caso ocorra

solicitacdo de pessoas com deficiéncia, requeridas no prazo a ser previsto e disciplinado no
Edital convocatério do Processo Seletivo Simplificado;

8. Se responsabilizar pela digitagio, diagramagao, corregbes, revisbes técnicas de todas
as provas a serem aplicadas durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

9. Realizagcdo de impressado das provas em ambiente sigiloso em quantidade suficiente,
incluindo previsdo de provas reservas,

10. Realizar o acondicionamento das provas em envelopes lacrados contendo a
identificagdo dos candidatos e cada prova;

11. Realizar a entrega dos envelopes das provas nos dias e horarios estipulados para a

realizacdo das provas do Processo Seletivo Simplificado, devendo os mesmos serem abertos
na presenca dos fiscais de provas e dos candidatos.
12. Se responsabilizar pelo transporte dos envelopes de provas até o local de aplicagao

das provas, sem que ocorra énus para o Municipio; W
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13. Realizar os servigos de corregao dos Catoes Respostas apés a aplicagao das provas;
14, Elaborar atas e listas de presengas do certame;
15. Realizar o servico de mapeamento e sinalizagdo do espago fisico destinado a
realizacio das provas;
16. Manter a equipe preparada e disciplinada para comparecer e aplicar as provas nos
dias, horarios e locais das provas a serem determinados pelo Municipio;
17. Receber e julgar os recursos apresentados pelos candidatos relativos as provas,

devendo corrigir novamente as provas para emissao de parecer individualizado e efaboragao e
fornecimento de novos relatérios, ap6s julgamento dos recursos;

18. Realizar a impressdo grafica dos cadernos das provas contendo até 20 (vinte)
questdes para cada nivel das categorias profissionais;

19. Realizacao de criagdo e impresséo personalizada de Cartdo Respostas;

20. Realizagdo de impressdo de todo 0 materia! de apoio a ser utilizado durante a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

21. Realizagcdo de corregdo das provas aplicadas, processamento dos resultados e
classificagao dos candidatos;

22. Realizagdo de encaminhamento das listas de classificagdes parcial e finat a autoridade
superior para publicagdo no Diario Oficial e demais meios de publicagio legal.

23. Elaborar e disponibilizar o Gabarito oficial das provas em até 24 horas apds a
aplicagao das Provas para divulgacao;

24. Realizagdo de treinamento e pagamento da equipe de fiscalizagdo que atuardo nos
locais de provas;

25. Realizar servigos de criacdo de Banco de dados dos Candidatos que devera conter no
minimo: Nome do Candidato, n° de inscrigdo, CPF, RG, Enderec¢o; e-mail e telefone;

26. Fornecer atendimento especializado aos candidatos portadores de deficiéncia de
acordo com as especificidades dos casos apresentados em requerimento préprio.

27. Elaborar dossi& completo, contemplando todos os atos decorrentes da reafizagdo do
Processo Seletivo e entregar ao Municipio para verificagao e guarda;

28. Fornecer apoio técnico-juridico em todo o certame;

29, Refazer, sem 6nus para o Municipio, os servigos que forem impugnados, durante a
realiza¢ao do Certame;

30. Manter sigilo absoluto do conteudo e do gabarito das provas;

31. Utilizar somente méao-de-obra especializada na execugdo dos servigos,
responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

32. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administragdo Municipal ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao parcial ou total do Contrato;

33. Realizar outras a¢gbes no ambito de sua competéncia.

05- CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O presente contrato tem o seu prego global estimado no valor de R$ 00000000 (por extenso)
fixado do seguinte modo:

Os pagamentos serao efetuados apds o atesto dos servigos, por meic de Ordem Bancaria, e
de acordo com as condigdes abaixo descritas, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, de acordo com as demais exigéncias administrativas em vigor, apés a
realizacdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado, com recursos oriundos do
recolhimento de taxas especificas de direito do Municipio de SENHOR DO BONFIM pela
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realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Os valores auferidos com as inscrigbes serdo depositados em contas correntes sob a
titularidade do Municipio, aberta, especificamente para este fim, ndo cabendo a Empresa
Contratada nenhuns outros valores se nao os valores disciplinados neste instrumento de
contrato.

Pela execugao do Contrato a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o percentual de 80%
{oitenta por cento) sobre a totalidade dos valores arrecadados com a taxa de inscrigdo.

No caso de variagdo para menos deste nuamero, independente da quantidade, ndo havera
qualquer redugao no valor da proposta.

Paragrafo Primeiro - Independentemente do quanto apurado com as incrigoes de
candidatos, o valor da contraprestagdo a ser paga 2 CONTRATADA nédo podera ser
inferior a R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

Paragrafo Segundo- Estdo inclusos nos valores das propostas as despesas com
impostos, sobretaxas, manutengdo dos veiculos, seguros, encargos sociais e
trabalhistas para o fornecimento dos servigos solicitados.

08-CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da dotagio especifica constante da
Lei Orgamentaria vigente, conforme abaixo:

ORGAO: 3.03.0303- Secretaria Municipal de Administraggo.
UNIDADE:-2021; gestdo das Agoes da Secretaria de Administragdo

ATIVIDADE/AGAO: ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00- Qutros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

FONTE: 000- Recursos ordinario

07-CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
ficara por conta da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social nomeada pelo art. 5° do Decreto Municipal n® 246 de 17
de junho de 2019.

08-CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das clausulas contidas no contrato sujeitara o
Contratado as sangdes previstas na Lei 8.666/93, garantida a prévia e ampla defesa em
processo administrativo.

A inexecugéo, parcial ou total do Contrato ensejara a suspenséo ou a imposi¢ao da declaragéo
de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio e o ajuizamento da competente agéo.

Independentemente das sangdes penais cabiveis e da indenizagao por perdas e danos e no
caso de nao cumprimento do proposto neste Edital, o Poder Publico podera aplicar as
seguintes sang¢des, cumuladas ou ndo, como outras previstas no mesmo diploma legal:

Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas ifregularidades, para as quais haja
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multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias,
apés o qual sera considerado inexecugao contratual;

muita de 8% (oito por cento) no caso de inexecugéo parcial do contrato, cumulada com a pena
de suspens&o do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo
de 01 (um ano);

multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecugao total do contrato, cumulada com a pena
de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragao pelo prazo
de 02 (dois anos).

Observagao: as multas serdo calculadas sobre ¢ montante ndo adimplido do contrato, e
devera ser recolhida a Fazenda Municipal, até a data do primeiro pagamento a ser feito a
CONTRATADA, apbs a aplicagdo da mesma.

09 -CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A inexecucdo, total ou parcial, deste Contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na Lei n.° 8666/93.

§ 1° - O Contratante podera rescindir administrativamente o presente Contrato nas hipéteses
previstas no art. 78 da Lei 8.666/93.

§ 2° - Nas hipoteses de rescisdo com base nos incisos | a Vill do art. 78 da Lei 8.666/93 ndo
cabe a Contratada direito a qualquer indenizagao.

10- CLAUSULA DECIMA - DA VINCULACAO AO EDITAL DE LICITAGAO

A Contratada se obriga a prestar os servigos objeto deste Contrato na conformidade da
Tomada de Precgos n.° 014/2019 e a proposta do licitante vencedor, que, com seus anexos,
integra este termo, independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

11-CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para todas as questdes oriundas do presente contrato, sera competente o foro da Comarca de
SENHOR DO BONFIM, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6
efeito, na presenga das 2 (duas) testemunhas abaixo-assinadas, para que produza todos os
efeitos legais e resultantes de direito.

Senhor do Bonfim-Bahia, de de 20 xx.

Contratada

& 8§ P

Testemunhas:
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19
TOMADA DE PRECOS N° 014/2019

ANEXO VI

Modelo de Declaragdao de Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte

A Comissao de Licitacdo da Prefeitura do Municipio de SENHOR DO BONFIM
Referente: Edital de Tomada de Pregos n® XX/2019

Objeto: Prestagdo de servigos com a finalidade voltada para o planejamento,
organizagéo e execugido de concurso plblico (TIPO REDA) de provas objetivas e de
provas de titulos, a ser promovido pelo Municipio de Senhor do Bonfim-Ba, com o
designio de provimento de cargos publicos para o quadro de cargos temporarios
do municipio de Senhor do Bonfim-Ba. especificados no(s) Anexo{s) que
acompanha(m) o presente edital. A empresa (inserir nome da empresa).... inscrita no
CNPJ n° {inserir n° do CNPJ) estabelecida no municipio de (inserir nome do municipio e
do Estado) através do seu Representante legal Sr. inscrito no CPF
n°® RG n° DECLARA. para os fins do disposto na Lei
Complementar n® 123/2006. sob pena das sangbdes administrativas cabiveis e sob as
penas da lei. que esta Empresa na presente data. Enquadra-se como:

{ ) - MICROEMPRESA. Conforme Inc. | do art. 3° da Lei Complementar n° 123. de
14/12/2006;

{) - EMPRESA DE PEQUENO PORTE. Conforme inc. Il do art. 3° da Lei Complementar
n°® 123. de 14/12/2006.

( ) - COOPERATIVA. Conforme disposto nos arts. 42 ao 45 da Lei Complementar n°
123. de 14 de dezembro de 2006 e art. 34. da Lei n° 11.488. De 15 de junho de 2007.
Declara ainda que a empresa esta excluida das vedag¢des constantes do § 4° do art. 3° da
Lei Complementar n® 123. de 14 de dezembro de 2006.

Por ser expressao da verdade. Firmamos o presente.
_de de

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL E ASSINATURA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19
TOMADA DE PRECOS N° 014/2019

ANEXO ViI

MODELO DE DECLARACAQ DE FATOS SUPERVENIENTES

(NOME DA EMPRESA) CNPJ n°

sediada (endere¢o completo) , declara, sob as penas da lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente Processo

Licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

(a):
Nome e Numero da Identidade do declarante
(carimbo da empresa)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19
TOMADA DE PRECOS N° 014/2019

ANEXO VIII
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Comisséo de Licitagao da Prefeitura do Municipio de SENHOR DO BONFIM
Referente: Edital de Tomada de Pregos n® XX/2019.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servigos com a
finalidade voltada para o planejamento, organizacdo e execugio de concurso
pablico (TIPO REDA) de provas objetivas e de provas de titulos, a ser promovido
pelo municipio de Senhor do Bonfim-Ba, com o designio de provimento de cargos
publicos para o quadro de cargos temporarios do municipio de Senhor do Bonfim-
Ba. Especificados no(s) Anexo(s) que acompanha(m) o presente edital.

A empresa XXXX-, inscrita no CNPJ n® XXXXX , por intermédio de seu representante
legal o Sr XXXXXXX , portador da carteira de identidade n° e do CPF n° XXXXX,
DECLARA nao ter recebido SUSPENSAO TEMPORARIA de participagado em licitagdo e
ou impedimento de contratar com a Administra¢do de quaiquer Orgdo do Poder Publico
da Administragao direta ou indireta, em dmbito Federal, Estadual e Municipal, assim como
ndo ter recebido DECLARAGCAQO DE INIDONEIDADE para licitar € ou contratar com a
Administragéo Publica Federal, Estadual e Municipal.

Senhor do Bonfim-Ba. /——-f--—-

(Nome/RG/Assinatura do responsavel legal pela empresa)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19
TOMADA DE PRECOS N° 014/2019

ANEXO IX

DECLARAGAO DE QUE REUNE _
AS CONDIGOES DE HABILITAGAO

A Comisséo de Licitagio da Prefeitura do Municipio de SENHOR DO BONFIM
Referente: Edital de Tomada de Pregos n® XX/2019

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagio de servigos com
a finalidade voltada para o planejamento, organizagdo e execug¢do de concurso
pablico (TIPO REDA) de provas objetivas e de provas de titulos, a ser
promovido pelo municipio de Senhor do Bonfim-Ba, com o designio de
provimento de cargos piblicos para o quadro de cargos temporarios do
municipio de Senhor do Bonfim-Ba. Especificados no(s) Anexo(s) que
acompanha(m) o presente edital.

O signatéario da presente, o Senhor .... (inserir 0 nome completo), representante
legalmente constituido da empresa (inserir o nome da empresa), inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® '
declara que a mesma reune as condigbes de habilitagdo exigidas neste Edital e se
declarada vencedora do certame ndo reunir os requisitos necessarios a sua
contratacdo, sera aplicada a sangao de suspensdo temporéaria de participagao em
licitagao e impedimento de contratar com o PREFEITURA, nos termos dos artigos 87
e 88 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Cidade, dia, més e ano.

(Nome/RG/Assinatura do responsave! lega! pela empresa)

& 2
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19
TOMADA DE PRECOS N° 014/2019

ANEXO X

LEI MUNICIPAL N° 1.504/2019, 12/11/2019.

PORTARIA N° 120/2019, 27/12/2019.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1898/19
TOMADA DE PREGOS N° 014/2019

ANEXO XI

DECRETO N° 136/2020
De 15 de junho de 2020

Dispbe sobre a realizagdo de sessdes
presenciais de procedimentos licitatérios por
videoconferéncia, enquanto perdurar a situagéo
de calamidade decorrente da pandemia do novo
coronavirus, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM-BA, ESTADO DA BAHIA, no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo art. 65, inciso Vil, da Lei Organica Municipal,
€,

CONSIDERANDO a pandemia do novo coronavirus, reconhecida pela Organizagéo
Mundial de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de se introduzir medidas de prevencgido, controle e
contengdo de riscos, como forma e meio de evitar o incremento para maior na
disseminag¢ao da doenga;

CONSIDERANDO os principios da celeridade, da eficiéncia e da economicidade, que
servem de norte para a Administrag&o Publica;

CONSIDERANDO o item “IX" da Recomendacdo n° 04/2020, extraida do Processo
Administrativo n® 592.9.48794/2020 a cargo da 5% Promotoria de Justica de Senhor do
Bonfim;

DECRETA:
Art. 1° Enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus, os 0rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, estédo
autorizados a promover a condugdo das sessdes presenciais de licitagdo, nas
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modalidades Concorréncia, Tomadas de Pregos e Convite, assim como, as sessdes
presenciais de selegido de entidades do terceiro setor, na modalidade de Procedimento de
Manifestagdo de Interesse Social, Chamamento Publico e respectivos credenciamentos,
por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e
imagens em tempo reali.

Art. 2° As sessdes publicas de procedimentos administrativos de selegédo de terceiros por
videoconferéncia ser&o realizadas por meio de ferramenta eletrénica, disponibilizada pela
Comisséo Permanente de Licitagdo, que assegure a interagdo entre os participantes e a
aplicac@o das formalidades legais, com vistas a preservagéo do direito dos interessados.
Paragrafo unico. O Municipio divulgara no seu sitio oficial, bem assim no instrumento
convocatorio respectivo, o link de acesso a sesséio.

Art. 3° Para os fins do art. 2° deste Decreto:

| — as propostas de habilitagdo, na forma descrita no instrumento convocatério, serdo
encaminhadas a respectiva Comissdo Permanente de Licitagio, pelos correios, com aviso
de recebimento, ou protocoladas diretamente perante o referido érgao.

Il — as propostas de pregos, propostas técnicas e documentos de habilitagdo e de
credenciamento, na forma descrita no instrumento convocatério, serdo protocolados pelos
interessados, devidamente [acrados, em suporte fisico, perante a Comissdo Permanente
de Licitagdo ou enviados pelos correios, com aviso de recebimento, de modo a chegar
para a COPEL antes do inicio da sesséo;

lll - os contratos e termos administrativos e demais documentos poderio ser assinados
digitalmente, desde que seja possivel aferir sua autenticidade, e quando assinados da
forma convencional, deverdao ser encaminhados pelos correios, com aviso de recebimento.
§ 1° Para a verificagdo da tempestividade da entrega da habilitacao, serdo consideradas a
data e hora da entrega pelos correios.

§ 2° Sera realizada a transmissdo de todos os procedimentos de abertura dos envelopes
contendo a documentagao relativa a habilitagao dos licitantes, de verificagdo da
conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e de julgamento e classificagdo
das propostas.

§ 3° Ao final da transmissdo, sera lavrada a ata da sessao da qual constarao, pelo menos,
os nomes dos participantes, os locais em que se encontram e a tempestividade da
remessa da documentagao.

§ 4° Os arquivos referentes a sessao publica de videoconferéncia deverdo ser salvos e
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possibilitado o total acesso e manifestagdo dos interessados, em prazo razoavel e
proporcional.

§ 5° Os documentos fisicos serao:

| - digitalizados e juntados no processo administrativo correspondente;

Il — guardados em meio fisico pelo prazo correspondente.

Art. 4° Os instrumentos convocatdrios das licitagoes cujas sessGes presenciais sejam
realizadas por videoconferéncia deverdo contar as seguintes clausulas, sendo alterados e
dada publicidade da alteragdo, se necessario:

| — Em razdo da reconhecida pandemia da COVID-19 e em atendimento as
recomendagdes da autoridade de salde, as sessOes presenciais deste certame ocorrerao
por videoconferéncia, a ser realizada por meio de ferramenta disponibilizada no site da
Prefeitura;

Il - As sessdes por videoconferéncia serao realizadas através de recurso tecnolégico com
transmissdo de audio e video em tempo real, a exemplo dos softwares “GOOGLE MEET"
ou “ZOOM MEETINGS”, e os licitantes poderdo baixa-lo através do enderego eletrénico
(desktop) que sera disponibilizado pelo municipio através da sua pagina oficial ha internet,
no Edital do certame respectivo, como também podera ser feito download do aplicativo
atraves de Smartphone App Store (Apple) ou Play Google (Android).

il — Nao cabera ao municipio o auxilio/suporte de qualquer natureza sobre a inoperéncia
de audio ou video dos softwares “GOOGLE MEET” ou “ZOOM MEETINGS” ou outro.
Assim cada licitante ficara responsavel pelo download, instalagéo e acesso as salas das
sessoOes (Licitagdes);

IV — Cada licitante devera dispor de equipamento eletrénico desktop, notebook, tablet ou
smartphone, desde que todos estejam com os dispositivos camera, microfone e
autofalantes em perfeito funcionamento;

V — Para cada Processo Licitatério gerenciado pelo Softwares Zoom Meetings, havera um
numero de ldentificacao (ID) e uma Senha (Password), que serdo disponibilizados em
cada edital ou consoante aviso de licitagdo no site oficial do municipio:
http://www.pmsb.ba.qov.br;

A sessao sera realizada por  videoconferéncia através do link:
hitps:/fus02web.zoom.us/j/84423889997 ?pwd=Vm9L cmsvecmxye TNBelJStWKIQQ2Z5QT09.
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ID da reuniao: 844 2388 9997
senha: 361520
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VI - Os interessados em participar do certame deverdo encaminhar os envelopes de
credenciamento, habilitacdo e bfop_ostas de pregos a COPEL, na forma descrita no
instrumento convocatério, pelos correios, com aviso de recebimento, sendo consideradas
a data e hora da entrega para fins de comprovagao da tempestividade;

VII - O marco temporal limite para a entrega dos envelopes sera até o dia e hora
programada para ter inicio as aberturas dos envelopes contendo os documentos de
habilitagido e de propostas de pre¢o conforme constara de cada Edital e deverdo ser
encaminhados a Comissdo Permanente de Licitagdo instalada no prédio sede da
Prefeitura Municipal de Senhor do Bonfim, localizada na Praga Juracy Magalhaes, 126,
Centro, Senhor do Bonfim-BA.

Art. 5° Compete a Comissao responsavel pelo procedimento:

| - possibilitar aos interessados acesso a ferramenta para a realizagdo da
videoconferéncia;

If — proceder a guarda dos envelopes e quaisquer outros documentos em suporte fisico
apresentados pelos licitantes;

Il — conduzir as sessbes pfesenciais de licitagdo por videoconferéncia e arquivar a
gravacdo em 4udio e video do processo licitatdério em processo fisico ou eletrdnico.

Art. 6° A Secretaria da Administragdo editar4 os atos complementares necessérios &
execugao das sessOes presenciais de licitagdo por sistema de videoconferéncia.

Art. 7° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e vigorara enquanto durar
a situagao de emergéncia, nos termos da Lei Federal n® 13.979, de 2020.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Senhor do Bonfim-BA, em 15 de junho de 2020.

CARLOS ALBERTO LOPES BRASILEIRO
Prefeito Municipal
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